SUPUESTON°1 B

El funcionario PLG, perteneciente al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, se
encuentra destinado en el Centro Penitenciario Madrid V en el area vigilancia. Tiene un sueldo base
mensual de 817 euros y un complemento especifico mensual de 1.060 euros.

Desde diciembre de 2020, aprovechando sus turnos de libranza y sin interferencia alguna en su
horario y jornadas de trabajo, viene colaborando con una academia dedicada a la preparacion de
opositores a la Administracién Publica, con una dedicacién de una hora semanal en la imparticién de
clases, por la que percibe unas retribuciones variables en funcién de los/las opositores/as con los que
cuente la academia en cada momento.

En diciembre de 2021 compra un taxi y la correspondiente licencia del Ayuntamiento de Madrid,
comenzando a explotarlo el uno de marzo de 2022, tras darse de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

En ninguna de las actividades a que se hace referencia habia solicitado autorizacién de
compatibilidad, por considerar que no era necesario.

1.- A la vista de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y su Reglamento de desarrollo, cual seria la situacién de PLG en el mes
marzo de 20227

A) Deincompatibilidad. La actividad docente que viene desarrollando, al ser continua y permanente, hubiera
requerido autorizacion previa de compatibilidad. De igual forma, la explotacion del taxi hubiera requerido
de la autorizacion previa de compatibilidad.

B) De incompatibilidad sélo en la actividad de explotacion del taxi. La actividad docente que viene
desarrollando en la academia qu ceptuada del régimenide incompatibilidades previsto en la Ley.

C) De incompatibilidad sélo por s d doc , quéy al ser continua y permanente, hubiera
requerido autorizacién previa de ilifi. Tieas aclividad con el taxi, al tratarse de gestion de
su patrimonio personal.

D) Ambas actividades quedan exce
por el tiempo que dedica y Ia de

adgs del regimen de jgcompatibilidades previsto en la ley: la docente
istapor no-nterferi suforario de trabajo en la Administracion.

2.- En el mes de mayo 2022, le comien assurgir dudas @ PLG sobre su posible situacién de
incompatibilidad por el desempefio de amb ct s ¥, Siguiendo los consejos de sus compafieros,
hace entrega en el centro penitenciario de un eserit irigido a la Secretaria General de Instituciones

Penitenciarias, por entender que es el oérgano competente, solicitando la compatibilidad en ambas

et PRISIONES
¢ Qué érgano tiene atribui ngInle_tA co ent rég incompatibilidades de los

empleados publicos de Instituciones Penitenciarias?

A) La Subdireccion General de Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

B) La Subdireccion General de Régimen de Incompatibilidades, adscrita a la Subsecretaria del Ministerio
del Interior.

C) La Subdireccion General de Régimen de Incompatibilidades de los Empleados Publicos, dependiente de
la Oficina de Conflicto de Intereses del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

D) La Subdireccién General de Regimen de Incompatibilidades de los Empleados Pblicos, adscrita a la
Direccion General de Funcion Pablica.
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3.- En el supuesto de que alguna de las actividades privadas requiriera autorizaciéon de compatibilidad
para su ejercicio y la solicitud de la misma se hubiera presentado y tramitado adecuadamente:
¢ Estaria amparada dicha actividad por la mera solicitud o hubiera requerido autorizacion previa para su

ejercicio y, en su caso, se le podria autorizar la compatibilidad?

A) La autorizacion de compatibilidad no es requisito previo imprescindible para comenzar la actividad. Se le
debera autorizar la compatibilidad toda vez que ambas actividades privadas en nada interfieren con el
horario de PLG como funcionario y el objeto de las mismas no presenta ningln conflicto de intereses con
su actividad publica.

B) Es requisito previo imprescindible para el ejercicio de la actividad el previo reconocimiento de
compatibilidad. Con los datos obrantes, el complemento especifico deberia adecuarse a los limites
legalmente establecidos.

C) El ejercicio de la actividad esta amparado por la mera peticion de autorizacion, teniendo en cuenta el
sentido positivo del silencio. No se podria autorizar la compatibilidad toda vez que el sueldo base supera
el 30% del complemento especifico.

D) No es requisito previo la obtencién de la autorizacion de compatlbmdad para el ejercicio de la actividad,
estando amparada la actividad por la peticién de autorizacion. En ningiin caso podria autorizarse |a
compatibilidad al tratarse de dos actividades privadas.

4.- En el supuesto de que se entendiera procedente la incoacién de un expediente dlsmplmano a PLG por
presunta incompatibilidad y, teniendo en cuenta la especialidad de la materia, 2qué organos serian
competentes para incoarlo y para resolverlo?

A) La Subsecretaria del Ministerio del interior para incoarlo y la persona titular de la Direccion de la Oficina
de Conflictos de Intereses d vmsteno de Hacienda y cidn Publica para resolverlo, salvo en al caso
de que la sancion fuera de s del servmoid eria resolverlo la persona titular del Ministerio

de Hacienda y Funcion Publi
B) El Subdirector General de In des
y la Subsecretaria del Interi
C) La Subsecretaria del Interio
servicio en que deberia reso
D) ElDirector de la Oficina de G
del Interior para resolverlo.

de Hacienda y Funcién Publica para incoarlo

ar resolverlo
coarlo y resotf o, Ilvo que la sancion fuera la de separacion del
ersona titul isterio del interior.

ﬂl Inlatl ili d para incoarlo y la Subsecretaria del Ministerio

5.- Si resultara proced y, ras lagin |smplmar|o, se resolviera la
imposiciéon de una s P‘.EEPEN LR qo NUIEI irmeza, ¢qué consecuencias

conllevaria para el funcmnarlo

A) La pérdida de la condicion de funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y la
imposibilidad de adquirir de nuevo dicha condicién durante el tiempo de la sancion. Una vez cumplida, si
el funcionario quisiera volver a adquirir dicha condicién, podria solicitar la rehabilitacion o volver a
opositar.

B) La pérdida definitiva de la condicion de funcionario y la imposibilidad de poder participar en el futuro en
procesos selectivos de acceso a la funcion publica.

C) La pérdida definitiva de la condicion de funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias y la imposibilidad de volver a participar en el futuro en procesos selectivos de acceso a
dicho cuerpo, pudiendo hacerlo a otros cuerpos o escalas.

D) La pérdida definitiva de la condicién de funcionario durante el tiempo de la sancion, pudiendo el

funcionario solicitar su rehabilitacién posteriormente.
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SUPUESTO N° 2

Durante la mafiana del dia 18 de agosto de 2022, las funcionarias de servicio en un médulo de
vida ordinaria del Centro Penitenciario de Avila, tienen noticias de que la interna JJJ pudiera tener objetos
y sustancias prohibidas en el interior de la celda. Por ello, durante la subida a celdas de la poblacién
reclusa, sobre las 14:00 horas, y mientras las internas deambulan por la galeria, proceden al cacheo
ordinario de JJJ y a la requisa de su celda, que ocupa con otra reclusa.

1.- En relacion con el cacheo practicado:

A) No precisa autorizacién superior alguna.

B) Precisa autorizacién del Jefe de Servicios.

C) Precisa autorizacion de la Subdirectora de Seguridad.
D) Precisa autorizacién de la Directora.

2.- Como el resultado del cacheo fue infructuoso, la encargada del departamento, en ese mismo momento
y antes del cierre de la poblacion reclusa, decide efectuar un cacheo con desnudo integral. En el pasillo,
a la entrada de la celda, indica a la interna que se quite la ropa, llevandose a cabo la citada medida de
seguridad interior.

Como consecuencia de la intervencion, las funcionarias incautan a la interna un teléfono movil y dos
tarjetas SIM. La encargada formula el correspondiente parte por escrito dirigido al Jefe de Servicios,
reflejando el resultado del cacheo.

En relacién con esta actuacion:

| Jefe de Servicios.

A) Ellugar era adecuado, pero dehia h si‘a;'riz po
orield igies y el lugar en el que se efectud no era el

B) El cacheo debia haber sido autoriza dejServi
adecuado.

C) Ellugar no era adecuado y, a dgede conformid o] dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley
Orgénica General Penitenciaria, isaba-autorizacién della Directora.
D) El lugar era el adecuado, pero fal y o disp el articulo 68.4 del Reglamento Penitenciario debia
haberse solicitado por la Directord a za nla toridadijudicial competente.
u

3.- Al serle intervenidos los objetos, la interna e una de las funcionarias y se niega a entrar en la
celda, adoptando una posicién defensiva con los purfios en alto. Pese ﬁa eiteradas 6rdenes de las
éugn E il

funcionarias para que de ﬂ M I[}'R‘:l;ﬁ «la ismas.

La interna es reducida y, a.en el suelo, ionaria S esposas con las manos
en la espalda. Al levantarla, para trasladarla al departamento de aislamiento, una de las funcionarias le
Propina a la interna un golpe con la rodilla a la altura del pecho cuando ya no oponia resistencia.
Finalmente, la interna queda ingresada en el departamento de aislamiento, en situacién de aislamiento

provisional.

A la vista de los hechos, indique cuantos medios coercitivos, aplicados de conformidad con la legalidad
vigente, han sido utilizados:

A) Uno
B) Dos
C) Tres
D) Cuatro

4.- Al dia siguiente de su ingreso en el departamento de aislamiento, permaneciendo aln en situacién de
© aislamiento provisional, la interna se queja de que le duele la rodilla, por lo que solicita a la funcionaria
de servicio que avise al médico. La funcionaria le dice: “usted debe ser anotada en libro de consultas
meédicas del departamento y la visitara cuando venga pasado mafana, dado que viene cada tres dias.”

En relacién con esta actuacién, indique la respuesta correcta:

A) La interna solo sera atendida por el médico cuando se apunte a consullta.
B) Lainterna debe ser visitada diariamente por el médico.

- C) Lainterna debe esperar y regresar a su médulo de origen para que pueda ser atendida por el médico.
D) Lainterna debe ser visitada, al menos, semanalmente por el médico.




5.- Dados los antecedentes de utilizacién de medios coercitivos, la interna presenta al encargado del
departamento un escrito solicitando que se le expida un informe médico para formular una queja ante el
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

En relacién con esta cuestién, indique la respuesta correcta:

A) Lainterna tiene derecho a la expedicién del informe solicitado.

B) Elinforme solicitado solo puede ser emitido en la consulta médica ordinaria.

C) La emision del informe no resulta posible ya que los datos integrados en la historia clinica individual
tienen caracter confidencial y no pueden ser cedidos a terceros.

D) Elencargado le indica que no puede interponer la queja al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria hasta que
no disponga del informe médico.

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N° 3

En el Centro Penitenciario Madrid VI, la interna PSL comienza a trabajar, a través de una relacion
laboral especial penitenciaria, en el taller de la empresa Senator Electric, el 10 de enero de 2022, para
hacer piezas de ascensores. Senator Electric dispone de un convenio colectivo de empresa en vigor. La
interna tiene la categoria de operaria base y ha leido en Ia prensa que el salario minimo interprofesional
ha sido incrementado en los Gltimos meses.

1.- En relacién con la retribucion a percibir por parte de la trabajadora, indique la respuesta correcta:

A) Debe corresponderse, como minimo, con la cuantia fijada en el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022,

B) Debe corresponderse con la cuantia que fijen las tablas salariales del convenio colectivo que tiene la
empresa Senator Electric, a tenor de lo dispuesto en el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

C) Debe adecuarse a lo que dispongan las tablas salariales de la Resolucion de 13 de mayo de 2019, de |a
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo tnico para el
personal laboral de la Administracion General de! Estado.

D) Debe serla que resulte de aplicar el médulo retributivo que fije el Consejo de Administracion de la Entidad
Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo e incluirg la parte proporcional de la retribucion
de los dias de descanso semanal y de vacaciones anuales retribuidas, asi como las gratificaciones
extraordinarias, en su caso.

2.- En relacion con la accién protector
empresa Senator Electric, ¢ quién asum

gai&nﬁ al régimen correspondiente?

Formacion parggel Empleo.
itenciarias:

e la Seguridad Sial la trabajadora PSL en el taller de Ia
n

A) Laempresa Senator Electric.

B) La Entidad Estatal Trabajo Penite
C) La Secretaria General de Instituci
D) El Centro Penitenciario.

ari
S

3.- En marzo de 2022, el monitor de la empres SeItolle ric destinado en el taller, indica a la interna
que se va a modificar su jornada habitual por circunstancias excepcionales de produccién, ya que un

cliente de la empresa ha soligitadojcinco inil P sg T@N jESa actual no se alcanzan
los objetivos para suminist plezas idas.

En relacién con esta cuestion y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccién de Seguridad Social de los
sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, indique la respuesta correcta:

A) Lajornada habitual puede ser modificada por el Director, previo acuerdo con los trabajadores.

B) Lajornada habitual puede ser modificada unilateralmente por la empresa Senator Electric si concurren
probadas razones técnicas, economicas, organizativas o de produccién, como es el caso.

C) La jornada habitual debe ser modificada por el Consejo de Administracién de la Entidad Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo.

D) La jornada habitual debe ser modificada por la Junta de Tratamiento, previa peticion de la empresa
Senator Electric. '

4.- La interna PSL, embarazada, entra en situacién de maternidad el 1 de junio de 2022 y tiene dudas en
cuanto a la cotizacion de la relacién laboral que viene manteniendo. En relacién con la accién protectora
de la Seguridad Social de la situacién precitada, indique la respuesta correcta:

A) La obligacién de cotizar se mantendra por parte de la empresa Senator Electric.

B) La obligacion de cotizar se mantendra por parte del Centro Penitenciario.

C) La obligacion de cotizar se mantendra por parte de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo.

D) La obligacion de cotizar no esta prevista para este caso, ya que la interna, debido a su situacién, no
puede trabajar en el taller.
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5.- Al finalizar su situacién de maternidad, la interna PSL revisa sus néminas. Disconforme con las
retribuciones percibidas en los meses de enero, febrero y marzo, quiere plantear una reclamacién por
diferencias salariales.

Indique qué norma debe regir la cuestion litigiosa que pretende plantear la interna:

A) El Real Decreto Legislativo 2/1994, de 2 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Procedimiento Laboral.
B) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
C) Ley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

D) Laley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

AULAPRISIONES




SUPUESTO N° 4

Dofia PMG, ciudadana francesa con domicilio en Paris y periodista de “Le Monde”, presenta una
solicitud el dia 13 de septiembre de 2022, a través del Portal de Transparencia y al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, dirigida
al Ministerio de Justicia, en la que hace constar su nombre, apellidos, nimero de pasaporte y direccidn
de correo electrénico, indicando que la notificacién y recepcion de la informacién le sea efectuado a
través del Portal de Transparencia. Solicita una copia del expediente penitenciario de Don FPJ, esposo
de la peticionaria y de quien desconoce el paradero desde su puesta en libertad en 2015; no indica para
qué va a ser utilizada la informacion requerida.

1.- ¢ Reline la solicitud los requisitos establecidos en la Ley 19/20137

A) No, por no provenir de una ciudadana espafiola.

B) No, por solicitar una informacion que de ninglin modo puede hacerse publica.
C) Si, al contener los requisitos legalmente establecidos.

D) No, ya que no expone los motivos por los que quiere el expediente.

2. En el caso de que la solicitud pueda ser tramitada, el Ministerio de Justicia:

A) La inadmitira, por no ser el érgano competente para resolverla.
B) Resolvera sin mas, indicando que no es competente para resolver la solicitud.
C) Al no disponer de la informacion solicitada, procedera a su archivo, comunicandoselo a la solicitante.
D) Comunicara a la interesada que es el Ministerio del Interior el competente para conocer de la solicitud,
por lo que la misma se ha remitidoa e epartamento

de septiembre de 2022, la fecha de la
15 e septiembre de 2022 y la fecha de
el Interior es el dia 20 de septiembre

3.- La solicitud fue presentada por | int ada el dia
comunicacion de inhibicion del Minis Justicia es
recepcion de la solicitud por el érgano tente del Mm
de 2022. ; Qué dia concluye el plazo maxim

A) 13 de octubre de 2022

B) 15 de octubre de 2022.

C) 20 de octubre de 20

D) 19deoctubrede20%U LAPRISIONES

4.- Determinada la competencia en el Ministerio del Interior y una vez se comprueba que hay varios
expedientes penitenciarios con el mismo nombre y apellidos, se requiere a la solicitante para que facilite
mas datos de la filiacién del exinterno al objeto de poder identificarle fehacientemente.

Ademas, se le comunica que, en tanto que el expediente reclamado no esta referido a ella, sera necesaria
la autorizacion de Don FPJ para poder facilitarlo, por lo que, una vez identificado, se le dara a éste traslado
de la peticion.

La notificacion del requerimiento se realiza el dia 1 de octubre de 2022.

¢De qué plazo dispone la solicitante, a partir de esta fecha, para cumplimentar lo solicitado?

A) 15 dias naturales, suspendiéndose el plazo para dictar resolucion.

B) 10 dias naturales, sin que se suspenda el plazo para dictar resolucion.
C) 10 dias, suspendiéndose el plazo para dictar resolucion.

D) 15 dias, suspendiéndose el plazo para dictar resolucion.

ANNANA



5.- Una vez recibida la informacion que permite la identificacién del expediente, se le ha comunicado a
Don FPJ, al domicilio que consta en los archivos de la Administracién Penitenciaria, la peticién efectuada
por su esposa, concediéndole un plazo de quince dias para que realice las alegaciones que estime
oportunas. Transcurrido el plazo sin que se reciba respuesta por parte del interesado y cumplidos todos
los tramites precisos, la Administracion dicta resolucién desestimatoria de la peticién, notificindosele
en tiempo y forma a Dofia PMG.

Diia. PMG presenta, dos meses después de recibir la resolucion, una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno (en adelante CTBG) en la que manifiesta su disconformidad con el
contenido, ya que el interno es su esposo, no un tercero ajeno.

¢Que sentido debera tener la Resolucion de la reclamacion y a quién compete dictarla?

A) Sera desestimatoria y compete dictarla al/la Subsecretario/a del Interior.

B) Sera desestimatoria y compete dictarla al/a Secretario/a General Técnico/a del Ministerio del Interior
C) Sera de inadmisién y compete dictarla al/la Subsecretario/a del Interior

D) Seréa de inadmision y compete dictarla al/la Presidente/a del CTBG.

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N° 5

En el centro penitenciario en el que Ud. se encuentra destinado como funcionario del Cuerpo
de Ayudantes, el padre del interno LPP presenta, ante la Direccion del centro, un escrito de su hijo en el
que éste denuncia que esta siendo extorsionado sistematicamente y de forma grave por el interno XXX.
Dichas extorsiones consistirian en obligarle a realizar compras a través del servicio de demandaduria del
centro, compras que debia entregarle a XXX una vez recibidas. Manifiesta que su hijo no lo habia
denunciado directamente por miedo a represalias.

Recibida la denuncia, el Director ordena de manera inmediata la incoacién del oportuno
expediente disciplinario al interno XXX, nombrandole a Ud. instructor del mismo.

1.- En relacién a la incoacién del expediente:

A) ElDirector, antes de resolver la incoacion del expediente disciplinario, debié ordenarle a Ud., como persona designada
para la instruccion del expediente disciplinario, la practica de la oportuna informacion previa y, en funcién de su
propuesta, proceder, o no, a la incoacion del expediente.

B) El Director debid, necesariamente, ordenar la practica de una informacion previa a un funcionario del
centro, distinto al que fuera a ser designado instructor del posible expediente disciplinario.

C) El Director debi6 valorar la procedencia o no de la practica de una informacién previa en funcion de las
pruebas aportadas en la denuncia. Si hubiera resuelto ordenar su practica, el funcionario designado a
este fin deberia ser distinto al instructor del expediente disciplinario.

D) El Director debi6 valorar la proced@hcia o no de la practica d&tina informacion previa en funcién de las
pruebas aportadas en la denuncia. Si ierna resuelto Oftienar su practica, el funcionario designado a
este fin deberia ser el instructor déllex enidi li

2.- En el pliego de cargos los hechos imiputades son catificades éemo constitutivos de falta muy grave.
A fin de poder contestar adecuada tegal plieg cargos, XXX pregunta por el alcance y
extension del derecho de asesoramientolqu asiste
En relacién con esta cuestion y conf e s\previsiones reglamentarias:

A) Puede asesorarse por letrado, funcionario o por cualquier otra persona que designe.

B) Sdlo puede ser asesofadapor el letrddo Bare@itad a(LNLerE'IOSso de internos preventivos
y por el expresamen uelgﬁﬁ rnoRglgS nternos pen }

C) Puede asesorarse a través de un jurista del centro, de algin otro funcionario del centro con
conocimientos juridicos o de cualquier otra persona que designe durante la tramitacion del
procedimiento, sin que, al tratarse de un procedimiento administrativo, quepa asesoramiento de letrado.

D) Puede asesorarse, exclusivamente, a través del jurista del centro, a tenor de lo dispuesto en el articulo
281.5 del Reglamento Penitenciario de 1.981.

3.- Tres meses antes de la incoacién del expediente, el interno XXX protagonizé un incidente en el médulo
en el que Ud. prestaba servicio, causandole lesiones. Se elevo el correspondiente parte a la Direccion del
centro y ésta remitié los hechos al Juzgado de Instruccién, por considerar que podian ser constitutivos
de delito. El Juzgado inicié un procedimiento penal que contintia en tramite, en el que el interno XXX obra
como investigado y Ud. como acusacién particular.

Tras notificarle al interno la propuesta de resolucion, dirige un escrito al Director del Centro
planteando una recusacion contra Ud. como instructor, por el procedimiento penal que se tramita.

En relacién con dicha recusacién y conforme a las previsiones legales:

A) La recusacion esta presentada fuera de plazo toda vez que debe plantearse tras la notificacion de la
incoacion del expediente, que es el momento en que el interno conoce la identidad del Instructor.

B) El érgano competente, previo informe del instructor sobre los hechos alegados en la recusacion, la
resolvera, siendo la causa alegada una de las contempladas en la Ley como motivo de recusacion.

C) El procedimiento sancionador de los internos esta excluido de la regulacién comun sobre la recusacion
contemplada en la Ley 40/2015, al regirse por su normativa especifica, en funcién de la relacién de
especial sujecion que se genera con el ingreso en prision.

D) En el ambito penitenciario no se contempla la existencia de causas pendientes con internos como causa
de abstencién-recusacion, por producirse las mismas en el Ambito del ejercicio legitimo de un deber,
oficio o cargo.
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% Concluido el expediente, la Comisién Disciplinaria adopta un acuerdo sancionador en el que impone
al interno sancion de aislamiento de siete fines de semana.
Contra la sancion impuesta, ¢ qué recurso/s puede interponer el interno?

A) Puede recurrir ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y, posteriormente, en reforma, ante el mismo

Juzgado.
¥ B) Puede recurrir en aizada ante el Juez de Vigilancia y, posteriormente, en reforma ante el propio Juzgado

de Vigilancia. Si la resolucién de estos recursos no fuera conforme a sus intereses, podria dirigirse en
apelacion ante la Audiencia Provincial.

C) Puede recurrir en alzada y reforma ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y, posteriormente, en
apelacion ante el Juzgado o Tribunal Sentenciador.

D) Puede recurrir en alzada o reforma, a su eleccion, ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria v,
posteriormente, si su resoluciéon no fuera conforme, podria dirigirse en apelaciéon ante la Audiencia
Provincial.

5.- A los dos dias de adquirir firmeza la sancién, XXX sale en libertad por cumplimiento de condena, pero
reingresa como preso preventivo cinco dias después por la presunta comisién de un nuevo delito.

A) Al reingreso debera cumplir la sancion impuesta por ser firme y no haber prescrito.

B) Debera pronunciarse de nuevo la Comisién Disciplinaria sobre el cumplimiento de dicha sancion.

C) Al serfirme y no haber prescrito, debera pronunciarse la Direccion del centro sobre el cumplimiento o no
de dicha sancion.

D) No debe cumplir la sancién.

AULAPRISIONES
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_ ;It}- ¢A qué érgano penitenciario se debe efectuar la comunicacion inicial de las resoluciones judiciales y
s

SUPUESTO N° 6

TJC, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, ha cumplido una condena de 3 afios de prision en
el Centro Penitenciario de Badajoz por delito de agresién sexual del articulo 178 del Cédigo Penal. En el
fallo de la sentencia condenatoria, el Juzgado de lo Penal n° 2 de Badajoz le impuso también una medida
de seguridad de libertad vigilada, consistente en la obligacion de estar siempre localizable mediante
aparatos electronicos que permitan su seguimiento permanente durante un plazo de 3 afios, que se
ejecutara con posterioridad a la pena privativa de libertad.

A su salida en libertad TJC fija su residencia en Plasencia (Céaceres). Iniciado el cumplimiento de
la medida de libertad vigilada en el Centro de Insercion Social (CIS) de Caceres, a los 3 meses se detecta
un intento de manipulaciéon del dispositivo electronico que porta el penado, lo que es comunicado por el
CIS a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y al Juez de Vigilancia Penitenciaria n® 1 de
Extremadura.

Se pide al opositor que responda a las siguientes cuestiones:

particulares necesarios relativos a la libertad vigilada postpenitenciaria de TJC?:

A) Al Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas de Badajoz.
B) Al Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de Caceres.
C) Al Centro Penitenciario de Badajoz.

D) Al Centro de Insercién Social de Caceres.

2.- ¢ Qué actuacion corresponde realizar
libertad vigilada, antes de finalizar TJC el

]Ia Administracion Penitenciaria en relacién con la medida de

pﬁuieio pena privativa de libertad?:
ia

A) Elevar al Juez de Vigilancia Peniten n°1detk adura, a solicitud de éste, un informe técnico
sobre la evolucion de TJC.

B) Elevar al Juez de lo Penal n° 2
TJC.

C) Elevar al Juez de lo Penal n° 2 de Badajozla oportunaproplesta sobre la modificacion de las medidas
de la libertad vigilada.

D) Elevar al Juez de lo Penal n° 2 de Badajoz la rtiina propuesta sobre el contenido concreto de las

medidas de la libertad vigilada.

AULAPRISIONES

3.- (A quién corresponde concretar el contenido de la libertad vigilada fijando las obligaciones o
prohibiciones que habra de observar TJC?:

j0Z;-a.solicitu éste, un informe técnico sobre la evolucion de

A) AlJuez de lo Penal n° 2 de Badajoz, previa propuesta de la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario
de Badajoz.

B) Al Juez de lo Penal n° 2 de Badajoz, previa propuesta del Juez de Vigilancia Penitenciaria n® 1 de
Extremadura.

C) Al Juez de Vigilancia Penitenciaria n° 1 de Extremadura, previa propuesta de la Junta de Tratamiento del
Centro de insercion Social de Céaceres.

D) Al Juez de Vigilancia Penitenciaria n° 1 de Extremadura, previa propuesta de la Junta de Tratamiento del
Centro Penitenciario de Badajoz.

4.- ¢En qué momento se elevara la oportuna propuesta que permita concretar el contenido de la libertad
vigilada, fijando las obligaciones o prohibiciones que habra de observar TJC?:

A) Al menos dos meses antes de obtener TJC la progresién a 3° grado de tratamiento.
B) Al menos dos meses antes de obtener TJC la libertad condicional.

C) Al menos.dos meses antes de la extincién de la pena privativa de libertad.

D) Cuando TJC haya concluido el cumplimiento de la pena privativa de libertad.




5.- Sefiale la respuesta incorrecta. ¢ Qué medidas puede adoptar el Juez de lo Penal n° 2 de Badajoz a raiz
del incidente de TJC con el dispositivo electrénico?:

A) Podra sustituir esta medida por otra que estime més adecuada.

B) Podra modificar el contenido de la medida.

C) Siconsidera que el incumplimiento es grave ordenara la revocacion de la libertad vigilada y el ingreso en
prision.

D) Si considera que el incumplimiento es grave deducira testimonio por un presunto delito del articulo 468
del Cédigo Penal.

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N° 7

En el centro penitenciario Madrid V, la madre del interno ALC es conocedora de que el funcionario
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias JML, el dia 5 de mayo de 2021 introdujo en el
establecimiento sustancias estupefacientes destinadas al consumo de los internos.

Ante su preocupacion y asesorada por el letrado del interno, el 7 de mayo de 2021 interpone una
denuncia contra el funcionario JML solicitando a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
que dicte resolucién por la que se sancione al funcionario como autor de una falta muy grave del articulo
95.2 g), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico (“El notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas”) y se le imponga una sancion de cuatro afios
de suspension firme de funciones.

1.-En relacién con el proceder de la madre de interno ALC, indique la respuesta correcta, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 62.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

A) Al no formar parte de la poblacion reclusa, la madre del interno ALC no tiene derecho a formular denuncia
alguna.

B) Al tratarse de una falta muy grave, la madre del interno debe solicitar que sea el Ministro del Interior
quien sancione al funcionario.

C) La presentacion de una denuncia por parte de la madre del interno ALC, no le confiere, por si sola, la
condicién de interesada en el procedimiento.

D) No es correcta la calificaciéon de la falta efectuada por la madre del interno ALC, por lo que sera requerida
para que, en un plazo de diez dias, subsane la calificacién, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
la tendra por desistida en su péticion.

2.- Ademas de la denuncia present e Ss'e!ia eral de Instituciones Penitenciarias, la madre
del interno ALC, el 8 de mayo de 2021 enta ia ante el Juzgado de Instrucciéon de la
localidad, que incoa las Diligencias/Previas 13/2021 por e os echos. Tras la practica de las diligencias
oportunas, el 1 de junio de 2021 el l) de_Instrucgi reta la prision provisional comunicada y

sin fianza del funcionario JML
I Inc arias

La Secretaria General de In
practica de la Informacion Previa
funcionario JML.

Indique en qué situation administrativa,se-debera ak funci jo JML a partir del 1 de junio
do 2021, P TONES

A) En suspension provisional de funciones.

B) En servicio activo.

C) Expedientado.

D) En excedencia forzosa.

mismo dia 8 de mayo habia ordenado la
unta conducta profesional irregular del

3.- El 30 de junio de 2021 el Juzgado de Instruccion decreta la libertad provisional del funcionario JML.
Cuando llega a su domicilio, se encuentra con el empleado de Correos que le notifica el acuerdo de
incoacién del expediente disciplinario 18/2021, de fecha 2 de junio de 2021, suscrito por la Subsecretaria
del Interior, por su presunta conducta profesional irregular.

Ei 1 de julio de 2021 el funcionario JML se presenta en el centro penitenciario para prestar servicio,
pero el Director le notifica otro acuerdo de suspension provisional de funciones como medida cautelar
en el procedimiento disciplinario 18/2021, adoptado el mismo dia 1 de julio por la Subsecretaria del
Interior.

. Qué recurso cabe contra este liltimo acuerdo de suspensién provisional de funciones?

A) Recurso de reposicién.
B) Recurso de alzada.
C) Recurso de suplica.
D) Recurso de apelacién.




4.- El dia 31 de agosto de 2021, se levanta la suspension provisional de funciones del funcionario JML,
acordada el 1 de julio de 2021, pero debido a los acontecimientos, entra en un proceso de ansiedad y
depresion que le afecta de forma muy severa. Por ello, el dia 1 de septiembre de 2021 el médico le expide
un parte de incapacidad temporal con una duracién de quince dias y el dia 2 de septiembre 2021 lo remite
a la oficina de personal del centro penitenciario para su tramite.

De conformidad con el articulo 11.5 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ¢a quién se le
atribuye la competencia para conceder la licencia por enfermedad?

A) Al/la Delegado/a del Gobierno.

B) A la Subsecretaria del Ministerio del Interior.

C) Allla Secretario General de Instituciones Penitenciarias.

D) Al/la Director/a del centro penitenciario Madrid V.

S.- EI 17 de noviembre de 2021 se declara de oficio la jubilacién forzosa del funcionario JML, al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad.

Permaneciendo abiertas las Diligencias Previas 13/2021 en el Juzgado de Instruccion de la localidad,
indique la respuesta correcta en relacién con el expediente disciplinario 18/2021, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto 33/1 986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado:

A) En ningln caso se podra dictar resolucion hasta que se determinen los hechos probados en la resolucion
judicial firme que proceda, ya que tales hechos vinculan a la Administracion.

B) Procede su continuacién hasta resolucion, en la que, con invocacion de la causa, se determinara la
responsabilidad del funcionario, aunque nadie hubiera instado su continuacion.

C) Solo procedera el archivo inmediato una vez que haya [fécaido resolucion judicial firme en el proceso

penal, sin necesidad de que algui ubiera insta continuacion del procedimiento disciplinario.
D) Salvo que por parte interesa teiccﬁnu n g€l expediente, se dictara resolucién en la que,
rara extinguido el
ele pueda ser exigiday s€ ordenara el archivo de las actuaciones.

con invocacion de la causa, g ocedimiento sancionador, sin perjuicio de Ia

responsabilidad civil o penal

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N° 8

MGA es funcionaria del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias Yy en su vida
profesional se producen las siguientes vicisitudes:

1.-MGA desempeiia actualmente, en el centro penitenciario de Jaén, el puesto de Subdirectora de
Régimen Uno, obtenido por el procedimiento de libre designacién. Si dicha funcionaria es cesada en
dicho puesto, sera adscrita provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo:

A) No inferior en mas de tres niveles al de su grado personal,
B) Inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.

C) No inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.
D) Sin tener en cuenta su grado personal.

A) Quince dias y por el tiempo que interese al funcionario.
B) Quince dias y por periodo minimo de una semana.

C) Unmesy porun tiempo minimo de quince dias.
D) Unmesy porun tiempo minimoyde cinco dias.

3.- El cényuge de MGA ha obtenido nu p.stte ajoque le obliga a residir en otra localidad
distinta de la que tenian como residencia habittial “Esta plod obtener la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, siempre que el marido®

isién-de"servicigs ntaria como funcionario de carrera.

ni
ripgion[provisional leomo funcionario de carrera
ct efinitiv mo funcionario de carrera.

4.-La funcionaria MGA sﬂw ]n_fAeI_a)d RlaSJJ QSN ETrSda a un tratamiento de

quimioterapia. Una vez reincorporada a su puesto de trabajo, solicita una adaptacion progresiva a su
jornada ordinaria. Esta adaptacién podra extenderse:

A) Desempefie un puesto de trabajgen

B) Acredite, simplemente, el vinculd Mat
C) Desempefie un puesto de trabajoen
D) Desempefie un puesto de trabajo de

A) Hasta un mes desde el alta medica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria,
pudiendo ampliarse un mes mas.

B) Hasta dos meses desde el alta médica y podra afectar hasta un 15% de la duracién de Ia jornada diaria,
pudiendo ampliarse un mes mas.

C) Hasta un mes desde el alta medica y podra afectar hasta un 30% de la duracién de la jornada ordinaria,
sin posibilidad de ampliacion.

D) Hasta un mes desde el aita medica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada ordinaria,
sin posibilidad de ampliacion.

5.- (A cuéntos dias de permiso tendra derecho Ia funcionaria MGA si fallece Ia mujer del hermano de su
conyuge?

A) A cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta localidad.
B) A cinco dias habiles cunado el Suceso se produzca en distinta localidad.

C) A ningln dia.

D) A dos dias habiles cuando el Suceso se produzca en la misma localidad.

16
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SUPUESTO N° 9

l.a Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de la Subdireccion General de
Planificacion y Gestion Econdmica, inicié la tramitacion ordinaria, por el procedimiento abierto
simplificado ordinario, del expediente de contratacién para la adjudicacion del contrato del servicio de
mantenimiento integral de los centros penitenciarios de la provincia de Ciudad Real, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

Datos de interés:

* Laduracion del contrato es de un afio, estando prevista una prérroga de un aio mas.

« El presupuesto base de licitacion (P.B.L.) ascendié a 72.600,00 € (presupuesto neto de licitacion
60.000 € mas 12.600 € IVA 21 %).

* Lafecha de inicio de la ejecucién del contrato fue el 1_de diciembre de 2021.

» Se presentaron 4 empresas a la licitacion, siendo el precio ofertado el siguiente:

DENOMINACION IMPORTE | OBSERVACIONES % BAJA P.B.L

EMPRESA OFERTA

AAA 58.300,00 2,83

BBB 57.199,00 4,67

Cccc 50.089,00 16,52

DDD 47.130,00 | OFERTA 21,45
ANORMALMENTE BAJA

o Laempresa DDD fue requerida
y detalladamente el bajo nivel
e Laempresa CCC resulté adjudi
¢ Durante la ejecucion del contra
mismo; por lo que con fecha 1

imponer genalldades

: !d!P
disparan y solicita a la Subdireccién Gene

* Debido a la crisis energéticay a la

sa.e L’\tr i6

recios, sin qu

ara que justificara y desglosara razonada

limentara tal requerimiento.
trato el 3 de noviembre de 2021

s defectuosos en la prestacién objeto del
cia la tramitacion del procedimiento para

y Ucrania, los costes de la empresa CCC se
lanificacion y Gestion Econémica que el precio del

contrato sea reﬂgﬁwﬁlﬁupeﬁl lSor @NF Ssto

A la vista de los datos aportados, conteste a las siguientes preguntas:

1.- Conforme al articulo 159 de la LCSP, ¢ qué plazo le otorgara la Mesa de Contratacién a la empresa DDD
para que presente la justificacion y desglose del bajo nivel de los precios ofertados?

A) 15 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento de la
justificacion.

B) 10 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerlm[ento de la
justificacion.

C) Plazo suficiente para que justifique su oferta, que no podra superar los 5 dias habiles desde el envio de
la correspondiente comunicacion.

D) Plazo suficiente para que justifique su oferta, que no podra superar los 10 dias habiles desde el envio de
la correspondiente comunicacion.
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2.- Una vez formalizado el contrato con Ia empresa CCC y atendiendo a su valor estimado, ¢ es necesario,
a tenor de lo establecido en el articulo 335 de la LCSP, remitir al Tribunal de Cuentas una copia de Ia
formalizacién a fin de que ejerza su funcién fiscalizadora?

A) Si, en todo caso, puesto que el Tribunal de Cuentas es el supremo organo fiscalizador de las cuentas y
de la gestion econémica del sector publico.

B) Si, dentro de los tres meses siguientes a la formalizacion del contrato se debera remitir copia certificada
del documento en el que se hubiera formalizado el contrato.

C) No, si bien el contrato se debera incluir en una relacion anual para su remisién al Tribunal de Cuentas,
donde se consignara la identidad del adjudicatario, el objeto del contrato Yy su cuantia.

D) No, bastara con la publicacion de la formalizacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

3.- Conforme al articulo 25 de Ia LCSP, el contrato celebrado por la Subdireccién General de Planificacion
y Gestién Econémica tiene caracter:

A) Publico.

B) Administrativo.

C) Administrativo especial.
D) Privado.

4.- Conforme a lo establecido en el articulo 192 de la LCSP, ¢cual es la cuantia maxima del importe de
una penalidad por cumplimiento defectuoso?

A) No puede superar el 10% de| precio del contrato, IVA excluj
del precio del contrato.
B) No puede superar el 10% del

del precio del contrato
C) No hay cuantias maximas y
incumplimiento.

0, nhi el total de las mismas superar el 50%

i cﬂrai IVATincluido, ni el total de las mismas superar el 50%

criterio de dmihistracion, en funcion de Ia gravedad del

ci
ed
D) Conforme a la LCSP, sélo cab luCion.detContrato

t

atacion preavisa a la empresa CCC que procede
tablecido en el articulo 29 de la LCSP:

A) En este caso, la prafroga sera obligatdFi cﬁctilt N E S

B) En este caso, lap U M;Qom tratista)

C) Podra prorrogarse el contrato con el consentimiento tacito del contratista.

D) Podra prorrogarse el contrato con el consentimiento téacito del Organo de contratacion,

a los cumplimientos defectuosos,

5.- El dia 12 de octubre de 2022, el Org d
prorrogar el contrato, por lo que, en aplicacion

nnNaona




SUPUESTO N° 10

JMS es un Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacién Profesional de Grado

Medio), que lleva desempefiando su trabajo desde hace 1 afio y 3 meses en el centro penitenciario de
Malaga, donde se incorporé tras aprobar el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre como personal laboral fijo, en distintos grupos profesionales sujetos al IV Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado (en adelante, IV CUAGE).

1.- (A qué grupo profesional pertenece JMS y cual fue la duracién del periodo de prueba al que estuvo
sometido al incorporarse al centro penitenciario de Malaga?

A)
B)
C)
D)

Pertenece al grupo profesional M2 y su periodo de prueba fue de tres meses.
Pertenece al grupo profesional M2 y su periodo de prueba fue de un mes.
Pertenece al grupo profesional E2 y su periodo de prueba fue de un mes.
Pertenece al grupo profesional E2 y su periodo de prueba fue de quince dias.

Este es el primer empleo de JMS y no esta satisfecho con el tipo de trabajo que realiza, por lo que se
plantea varias opciones:

2.- Respecto a la licencia sin suel

A)

B)
C)

D)

Presentarse al proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, por lo que, para poder estudiar a tiempo completo antes de la realizacion del
primer ejercicio, pediria por primera vez una licencia sin sueldo por asuntos propios.

Pedir una excedencia voluntaria por interés particular para dedicarse a otros menesteres.
Participar en la préxima cIvocatoria del concurso dé traslados abierto y permanente, donde se

oferta un puesto vacante s's a esiecilad n el centro penitenciario de Segovia, en el
c cih.

cual trabajan muchos de s
porfasuntos prepios recogida en el articulo 74 del IV CUAGE:
e

No puede solicitarla, puesto a sl trabajo en el centro penitenciario de Malaga el

empefi
tiempo minimo requerido para poder hacerl
Si puede solicitaria, por un tiempo maximeo de'oc eses, al ser la primera vez que solicita esta licencia.
Si puede solicitarla, con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y se entenderia

desestimada si fio hay lucién veinte-dias,desd licitud.
Si puede solici JMR qco 1 moEégulada no podra exceder de tres

meses cada dos anos.

3.- Si JMS superase el proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias y fuera nombrado funcionario en practicas, ¢en qué situacion se encontraria su contrato
y su puesto de trabajo, durante el periodo de practicas, segin el articulo 93 del IV CUAGE?:

El contrato quedaria extinguido automaticamente el dia en que fuera nombrado funcionario en practicas,
por lo que no se reservaria su puesto de trabajo.

Se produciria la suspensién del contrato, con reserva de su puesto de trabajo.

Se produciria la extincién del contrato, y una vez finalizado el periodo de préacticas, deberia
reincorporarse a un puesto de trabajo de naturaleza similar, hasta su nombramiento y toma de posesion
como funcionario de carrera.

Se produciria la suspension del contrato, sin reserva de su puesto de trabajo, pero este periodo
computaria a efectos de antigliedad.
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4.- Si JMS decidiera solicitar una excedencia voluntaria por interés particular, del articulo 95 del IV
CUAGE:

Debera realizar la solicitud con una antelacién minima de veinte dias a la fecha del inicio del disfrute de
la excedencia.

La Administracion debera emitir su acuerdo en el plazo de veinte dias desde su solicitud,
comunicandoselo tanto a JMS como a la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Si se le concede la excedencia voluntaria por interés particular, la duracion minima de permanencia en
la misma seria de cuatro meses.

Si se le concede la excedencia voluntaria por interés particular, la duracién maxima de permanencia en

la misma seria de cuatro afios, que no se computarian a efectos de antigiiedad.

Respecto al concurso de traslados abierto y permanente:

A)
B)

C)

D)

JMS no podria participar, ya que no ha permanecido en su puesto de trabajo del centro penitenciario de
Malaga el tiempo minimo requerido para poder hacerlo.

JMS no podria participar, puesto que el concurso de traslados abierto y permanente no es el sistema
ordinario de movilidad para el personal laboral fijo segun lo dispuesto en el IV CUAGE.

En el caso de poder participar y si le adjudicaran definitivamente la plaza solicitada en el centro
penitenciario de Segovia, debera incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de un mes, desde dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion correspondiente.

En el caso de poder participar y, si le adjudicaran definitivamente la plaza solicitada en el centro
penitenciario de Segovia, podria renunciar a la misma, en todo caso, antes de su incorporacion.

AULAPRISIONES
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