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SUPUESTO N2 1

El interno ABC cumple condena de privacion de libertad de 05-00-120, en el Centro Penitenciario Puerto |lI,
por comisidn de delitos de robo, sin que se aprecien otras circunstancias, que extinguira el préximo 23/12/2020. Se
encuentra clasificado en segundo grado de tratamiento.

Se convoca en orden del dia de fecha 09/01/2020 a los miembros de la Junta de Tratamiento a la sesion
ordinaria a celebrar el 16/01/2020 en la Sala de Juntas del centro penitenciario.

Entre los diferentes asuntos a tratar segun el orden del dia, se encuentra la revision del grado de tratamiento
de ABC y el estudio de su solicitud de traslado al centro penitenciario de El Dueso por vinculacién familiar.

El dia 16/01/2020 se retinen en la Sala de Juntas: el Secretario de la Junta de Tratamiento, el Subdirector de
Tratamiento, la Subdirectora Médico, la Jefa de Servicios, el Psicdlogo, el Jurista y la Trabajadora Social. El Educador
no ha asistido —en el momento de la reunién se desconocen los motivos-. El Director del centro penitenciario asiste,
a través de videoconferencia, desde la sede central del Centro Directivo, donde acudi6 a una reunién de trabajo.

Por unanimidad, la Junta de Tratamiento acuerda el mantenimiento en segundo grado de tratamiento del
interno ABC —entre otros motivos porque tiene una sancién muy grave pendiente de cancelar- y, en relacion a su
solicitud de traslado se acuerda su permanencia en el Centro Penitenciario Puerto Ill.

Al finalizar los asuntos indicados en el orden del dia, la Trabajadora Social pide introducir un nuevo asunto,
esto es: que se estudie una solicitullde permiso ordinario de salida presgfitada por el interno ese mismo dia a fin de

asistir a la semana siguiente a un eyénto jar.
___.,—-'| !'\-\._\_

legi esta validamente ¢

nci Presidente-esTie

Responda a las siguientes cuestion

1. ¢Considera usted que el 6rgan
A. No, porque la asistencia pr

B. No, salvo que se nombre u

C. Si, puesto que, aunque n ist i 5 colégiado, si asisten, al menos, la mitad de sus
miembros.

D. Si, porque la asistencia a distan
valido previsto en la normativa vigente.

rencia del Presidente es un medio electronico

2. El Jurista, acreditando uni interés lggitinio, solicita al Secretario de lajunta de Tratamiento que se le expida una
certificacion de 16s aguerdos adoptados: : . J
A. Sisolicita que la certificacion se le expida en formato fisico, el Secretario deberaaccéder a ello.
B. Aunque solicite la certificacién en formato fisico se le expedira por medios electronicos.
C. No deberd expedirse certificado alguno puesto que el Jurista es un miembro del érgano colegiado que
participoé en la decision adoptada.
D. La certificacion se expedira en formato fisico, salvo que el Jurista solicite que se le expida por medios
electrénicos.

3. Dado que el Director no se encuentra fisicamente en el centro penitenciario, delega en el Subdirector de
Tratamiento resolver la revisién de grado interesada por el interno ABC al amparo del apartado segundo del
articulo 105 del Reglamento Penitenciario. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la orden INT/1127/2010, de 19 de
abril:

A. Lacompetencia que quiere delegar el Director no la tiene asignada.

B. Esta delegacion es contraria a la ley.

C. Previo al acuerdo de delegacion debe requerirse autorizacion del Centro Directivo.

D. Todas las resoluciones de las revisiones de grado son competencia del Centro Directivo y en ningun caso

pueden ser delegadas.
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4. En relacion al asunto que pretende introducir la Trabajadora Social en el orden del dia del rgano colegiado:

A.

C.
D.

Puede ser objeto de estudio y deliberacion, aunque no figure en el orden del dia, si es declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Puede ser objeto de estudio y deliberacién, aunque no figure en el orden del dia, si es declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de todos los intervinientes.

No puede ser incluido puesto que no han asistido a dicha sesidn del érgano colegiado todos sus miembros.
No puede ser estudiado porque no figura en el orden del dia y no se trata de un permiso extraordinario.

5. El letrado, como representante del interno, presenta en el Registro General del Centro Directivo escrito
solicitando el inicio de un procedimiento de reclamacién ante los supuestos perjuicios derivados de una actuacién
administrativa. En este caso:

A.

B.

c.

Se recogera la documentacion presentada presencialmente porque el letrado actia en representacién de un
sujeto —persona fisica- que no tiene la obligacién de relacionarse electrénicamente con la Administracion.

No se recogerd la documentacion presentada presencialmente porque el interno es una persona fisica que
tiene obligacion de relacionarse electronicamente con la Administracion.

Se requerira al letrado que subsane su solicitud mediante presentacion electrénica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha
subsanacion.

Se admitird en cualquier caso la documentacién fisica porque el letrado no es un sujeto obligado a
relacionarse a través de medjos electrénicos con la Administracién

<

1L

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N2 2

M.P.A.,, varén de 26 afios, se presenta voluntariamente el dia 01 de marzo del 2019 en el Centro de Insercion
Social “David Beltran Catald” de Huelva (independiente), a cumplir su primera condena privativa de libertad de 0-8-
20, por un delito contra la seguridad vial.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. Atenor de lo establecido en el articulo 16 del Reglamento Penitenciario:

A. No podréa ingresar en el Centro de Insercion Social. Deber3 ir al Centro Penitenciario de Huelva, pudiendo ser
derivado al Centro de Insercidn Social si posteriormente a su ingreso es clasificado en tercer grado o en
segundo grado articulo 100.2 del Reglamento Penitenciario.

B. Podra ser admitido en el Centro de Insercién Social, recabando la Direccion del centro en el plazo de
veinticuatro horas el correspondiente mandamiento, asi como en su caso el testimonio de sentencia y
liquidacion de condena.

C. Debera ser admitido en el Centro de Insercién Social, recabando la Direccién del centro en el plazo de
cuarenta y ocho horas el correspondiente mandamiento, asi como en su caso el testimonio de sentencia y
liquidacién de condena.

D. Podra ser admitido en el Centro de Insercion Social, recabando la Direccidn del centro en el plazo de setenta
y dos horas el correspondiente mandamiento, asi como en su caso el testimonio de sentencia y liquidacion
de condena.

2. Legalizada la situacion de M.P ingreso, é¢puede la Junta de Tratamiento
estudiar la propuesta de clasifica

A. No es posible realizar la

meses para la observacic
Penitenciario.

B. Sipuede estudiarse y reali
un afo, la decision de la
todos los efectos.

Si puede estudiarse y realizarse |
D. Si puede estudiarse y realizarse la propu d sificacion inicial del interno, que contendra la propuesta
de grado y el programa individualizado de tratamiento para que, en todo caso, resuelva el Centro Directivo.

esario que transcurra un periodo de dos
stablece el articulo 103 del Reglamento

€anocim

iento del interno,

del interno y, al ser una condena de hasta
i6n de resolucion de clasificacion inicial a

se |
ta t

o

3. M.P.A. ha sido clasificado en'22 grado de tratamiento-articulo-100.2"del Reglamento Penitenciario y se ha
resuelto como centro de destino el Centro de Insercién Social “David Beltran Catald” de Huelva. {Podra disfrutar
M.P.A. de salidas de fin de semana?:
A. Si, siempre que haya cumplido la cuarta parte de su condena y haya disfrutado de, al menos, un permiso
ordinario de salida que garantice su buen uso.
B. No, puesto que esta clasificado en segundo grado y este tipo de salidas solo corresponden a internos
clasificados en tercer grado de tratamiento en cualquiera de sus modalidades.
Si, siempre y cuando estén contempladas en su programa especifico de tratamiento.
D. No, las salidas de fin de semana no pueden formar parte de los programas especificos de tratamiento al no
ser una actividad concreta.

0

4. Este Centro de Insercién Social ha preparado una salida programada para acudir a un evento cultural en la
ciudad de Huelva el dia 15 de abril de 2019, la actividad durara 4 horas y los internos iran acompafados por el
Educador. {Puede M.P.A. participar en la salida programada?:
A. No puede participar si dicha actividad no esta contemplada en su programa individualizado de tratamiento.
B. No puede participar porque no cumple los requisitos necesarios para su concesion.
C. Si puede participar, siempre y cuando el Equipo y la Junta de Tratamiento lo considere adecuado para su
programa especifico de tratamiento.
D. Sipuede participar, siempre y cuando el horario de la salida programada no interfiera en las actividades que
el interno realiza diariamente.
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5. Mientras M.P.A. esta cumpliendo la pena privativa de libertad se recibe un nuevo mandamiento judicial de una
pena de localizacion permanente de 15 dias de cumplimiento en centro penitenciario, por lo que el interno solicita
cumplirla en el Centro de Insercién Social “David Beltran Catala” de Huelva. En este caso:

A. El Centro de Insercion Social hard el plan de ejecuciéon y sera comunicado al dérgano jurisdiccional
competente para la ejecucion, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad, pudiendo cumplir ambas, la pena
privativa de libertad y la pena de localizacion permanente, simultaneamente.

Solo podra cumplirla en el Centro de Insercidn Social si asi lo determina el 6rgano jurisdiccional competente.

C. La pena de localizacion permanente podra cumplirse una vez extinguida la pena privativa de libertad en el
establecimiento mas proximo al domicilio del penado; en el caso de haber varios en la misma localidad, el
lugar de cumplimiento serd determinado por la Administracion Penitenciaria.

D. Una vez hechos los tramites oportunos, la pena de localizacion permanente podra ser cumplida en el Centro
de Insercion Social, a partir del dia siguiente a la finalizacion de la pena privativa de libertad, durante los 15
dias siguientes. Se le asignara una celda especifica para este tipo de pena y disfrutara un minimo de cuatro
horas diarias fuera de la misma, debiendo respetar las normas de régimen interior.

w

T

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N2 3

La funcionaria P.M.N., titular del puesto de trabajo servicio interior de vigilancia en el Centro Penitenciario
de Mallorca y el funcionario S.C.0., titular del puesto de trabajo encargado de departamento de vigilancia interior en
el Centro Penitenciario Puerto Ill, ambos pareja de hecho legalmente reconocida, participan en un concurso de
provision de puestos de trabajo de los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
condicionando la obtencién de plaza a que les sea asignada a los dos en el Centro Penitenciario de Segovia. Resuelto
el concurso de traslados, ambos funcionarios son adjudicatarios de una plaza en el Centro que habian solicitado
condicionadamente, pero el Jefe de Gabinete del Centro Penitenciario Puerto Il notifica a S.C.O. el acuerdo de que
su cese ha sido diferido hasta un maximo de tres meses, dado el movimiento de funcionarios que se va a producir en
el Centro como consecuencia del concurso.

Una vez que S.C.0. toma posesion en el puesto adjudicado en el concurso decide compatibilizar su trabajo de
empleado publico con un trabajo en el sector del taxi, para lo cual solicita la reduccién del complemento especifico
que percibe; dicha minoracién le es concedida, asi como el reconocimiento de la compatibilidad para el ejercicio de
la actividad privada.

Compatibilizando ambos trabajos, S.C.0., no acude durante el mes de mayo de 2019 a su puesto como
funcionario un total de tres jornadas sin justificar el motivo de su ausencia, a pesar de ser requerido formalmente
por la Direccién del Centro, quien por un lado comunica el incumplimiento a la Inspeccion Penitenciaria que abre el
oportuno expediente disciplinari por otro practica al funcionari el mes de octubre la correspondiente
deduccion proporcional de habere

Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
jo de especialista de oficinas en el Centro
so selectivo de acceso al Cuerpo Especial.
internacional a desarrollar en Marruecos,
licitar el reingreso al servicio activo, J.C.O.
ndo la reincorporaciéon a su puesto de
do de oficio su excedencia voluntaria por

J.C.0., hermano de S.C.
Penitenciarias el 15/06/2000. Act
Penitenciario Murcia Il al que acc
J.C.0. fue autorizado para formar
iniciandolo el 30/08/2011. Dicho
se persona el 02/11/2015 en el
especialista de oficinas. El Jefe de

hasta que el 01/07/2018 solicita formalmente i a1 servicio activo, haciéndose efectivo mediante la
correspondiente toma de posesion el 01/08/2018.

L] - | - - e BB e T i P B S [™ - p— —

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢Es correcta la retencién del funcionario S.C.0. tras la resolucién del concurso general de traslados?:

A. Si, porque por exigencias del normal funcionamiento de los servicios el cese podra diferirse hasta un maximo
de tres meses.

B. No, porque por necesidades del servicio el cese no podra aplazarse mas de veinte dias habiles.

C. No, porque la participacién condicionada en el concurso condiciona también el cese en los puestos
adjudicados.

D. Si, siempre que se difiera también el cese de la pareja igualmente funcionaria con la que condiciona en el
concurso.

2. ¢Qué cuantia no podra superar el complemento especifico que perciba el funcionario 5.C.0. por compatibilizar
su trabajo como empleado publico y el desempefio de la actividad privada?:

A. EI 70 por 100 del sueldo base y pagas extraordinarias.

B. El30 por 100 del sueldo base y trienios.

C. EI 30 por 100 de las retribuciones basicas.

D. EI30 por 100 del sueldo base y pagas extraordinarias.

6 NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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3. éActua correctamente el Centro Penitenciario de Segovia practicando la deduccién de haberes al funcionario
S.C.0. y comunicando su ausencia al trabajo a la Inspeccion Penitenciaria?:

A.

Son correctas tanto la deduccion de haberes, como la comunicacion a la Inspeccién Penitenciaria porque las
ausencias son constitutivas de una falta leve.

Es correcta la deduccidn de haberes, pero incorrecta la comunicacion a la Inspeccion Penitenciaria porque el
incumplimiento queda sancionado con el descuento en nomina.

Es incorrecta la deduccidn de haberes porque debia haberse realizado dentro de los tres meses siguientes a
las ausencias al trabajo, pero correcta la comunicacién a la Inspeccion Penitenciaria porque las ausencias son
constitutivas de una falta grave.

Es incorrecta la deduccion de haberes porque debia haberse realizado necesariamente en la ndmina
siguiente al mes en que se producen las ausencias al trabajo, pero correcta la comunicacién a la Inspeccion
Penitenciaria porque las ausencias son constitutivas de una falta leve.

4. En el momento de reingreso del funcionario J.C.0. al servicio activo en Instituciones Penitenciarias, écuantos
trienios deberan reconocérsele?:

A.

5. La forma de provision del puesto

A.

B.
c,
D.

Dos, que son los transcurridos desde su ingreso en el Cuerpo Especial hasta que pasa a la situacion de
servicios especiales.

Tres, que son los transcurridos desde su ingreso en el Cuerpo de Ayudantes hasta que pasa a la situacion de
servicios especiales.

Cinco, que son los legalmente computables a efectos de antigiieda

Seis, al haber transcurrido de dieciocho afios desde sWiingreso hasta la toma de posesion por
reingreso al servicio activo.

Atribucién temporal de funci
Adscripcion provisional.
Redistribucion de efectivos.
Comision de servicios.

tot
tra se tras su reingreso al servicio activo sera en:
S.‘___

=

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N2 4

El dia 13 de junio de 2019 Rubén H.Z. ingresa en el Centro Penitenciario de Cérdoba tras habérsele revocado
la suspension de una pena privativa de libertad de veintitrés meses y veintinueve dias por conduccién temeraria, que
se encontraba condicionada a participar en un programa formativo de seguridad vial, recibiéndose al dia siguiente el
testimonio de sentencia y liquidacion de condena. En sesién ordinaria de 14 de agosto de 2019 la Junta de
Tratamiento acuerda por unanimidad la clasificacion inicial de Rubén H.Z. en segundo grado de tratamiento,
remitiendo este acuerdo al Centro Directivo, a los diez dias siguientes, para su resolucion.

El dia 9 de septiembre de 2019, durante un registro en su celda, los funcionarios observan que Rubén H.Z. ha
usado la sabana de la cama como cortina de bafio y que la misma esta rota. Por este motivo, la Directora le incoa
expediente disciplinario. El 13 de septiembre de 2019 se produce una pelea en el patio del médulo en el que varios
internos resultan lesionados, sin conseguir los funcionarios identificar a los autores de los hechos. Dias después,
varios internos perfectamente identificados escriben, en sobre cerrado, a la Directora comunicandole
pormenorizadamente que los hechos ocurridos el 13 de septiembre han sido protagonizados por Rubén H.Z., por lo
que la Directora inicia un nuevo expediente disciplinario a este interno.

El funcionario R.P.T. de V-2, nombrado Instructor por la Directora, notifica a Rubén H.Z. el pliego de cargos
de ambos expedientes disciplinarios, que califica de falta leve 110.e) del RD 1201/1981 con propuesta de 3 dias de
privacién de paseos y actos recreativos comunes por el primero de los hechos y, por el segundo de los hechos, a una
falta grave del articulo 109.c) del RD 1201/1981 proponiendo 5 dias de privacion de paseos y actos recreativos
comunes, ademas de indicarle q ne de tres dias habll paka| presentar pliego de descargos desde la

i

recepcidn del pliego de cargos. El tu ed 20 sanciona al interno por el primero de los
hechos y el mismo dia, en sesién a sanciona a Rubén H.Z. por el segundo de los
hechos. El dia 11 de octubre de 2 bén H.Z. manifestando, en ese momento,

su deseo de no recurrir comenzan [rlas mmed:atame

e 2019 revisa el grado de tratamiento de
na vez notificado el acuerdo, éste solicita
la aplicacién del articulo 105.2 del rior remisidn al Centro Directivo. El dia 19
de noviembre de 2019, Rubén H. | Centro Penitenciario comunicandole su
continuidad en segundo grado. Ante esta isid .Z.limterpone recurso al Juez de Vigilancia Penitenciaria,
resolviendo éste, el dia 22 de noviembre de 2 ogresion de Rubén H.Z. a tercer grado de tratamiento,
pasando a la Seccidn Abierta de la que dispone el Centro.

La Junta de Tratamiento e
Rubén H.Z decidiendo por unanim

El dia 3 de febrero de 2020 la Jupta de Tratamiento se retine en sesion extradrdinaria para seleccionar a seis
internos que van a participar en una salida programada cultural a la Mezquita, de cuatro horas de duracién, entre los
que se encuentra Rubén H.Z. Para este interno, la aprobacién de la salida es realizada por la Directora del Centro
Penitenciario.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢Es correcta la remision del acuerdo de clasificacion inicial de la Junta de Tratamiento al Centro Directivo?

A. No. De acuerdo a la Orden INT/ 1127/2010 de delegacion de competencias, la resolucion debe adoptarla la
Directora del Centro Penitenciario al tratarse de una condena inferior a dos afios y haberse adoptado por
unanimidad.

B. No. De acuerdo a la Orden INT/ 1127/2010 de delegacion de competencias, el acuerdo de la Junta de
Tratamiento tiene caracter de resolucién al tratarse de una condena inferior a dos afios y haberse adoptado
por unanimidad.

C. Si. Es correcta la remisién del acuerdo al Centro Directivo, pero deberia haberse cursado en los cinco dias
siguientes a su adopcion de acuerdo al articulo 273 d) del Reglamento Penitenciario.

D. Si. Es correcta la remisidn del acuerdo al Centro Directivo y, también, en el plazo en el que se cursa.
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2. En relacién al primero de los expedientes disciplinarios de fecha 9 de septiembre de 2019:

A. El parte del Jefe de Servicios es el que debe operar como pliego de cargos, no pudiendo ser el Instructor del
expediente disciplinario el funcionario R.P.T. de V-2.

B. Rubén H.Z. dispone de quince dias habiles para alegar lo que considere conveniente y proponer medios de
prueba, practicandose las mismas en este plazo y no de tres dias habiles para realizar pliego de descargos
como refiere el supuesto.

C. El procedimiento disciplinario se entiende caducado por haber transcurrido el plazo maximo desde la
iniciacién del procedimiento disciplinario y haberse dictado el acuerdo fuera de este plazo.

D. La notificacion del acuerdo sancionador a Rubén H.Z. deberia haberse cursado el dia 9 ¢ 10 de octubre de
2019.

3. En relacion al segundo de los expedientes disciplinarios de fecha 13 de septiembre de 2019:
A. No es correcta la apertura del expediente disciplinario a Rubén H.Z. por los hechos del dia 13 de septiembre
de 2019 al no haber sido identificados el/los autor/es por los funcionarios del Médulo.
B. Rubén H.Z. dispone de cinco dias habiles para formular pliego de descargos y no tres dias habiles como
refiere el supuesto.
C. El procedimiento disciplinario se entiende caducado por haber transcurrido el plazo maximo desde la
iniciacion del procedimiento disciplinario y haberse dictado el acuerdo de la Comisién Disciplinaria fuera de

este plazo.
D. La notificacion del acuerdo sancionador a Rubén H.Z. deberia haberse cursado el dia 9 6 10 de octubre de
2019.
4. De acuerdo a la revision de gra .2 Re nt nitenciario, ées correcta la resolucion
emitida por la Directora del Centro d !
A. No. El 6rgano competente p tasolicitud de - | Centro Directivo.

B. No. Esta revision de grado e ng_cia del Centro Di que para poder solicitarla es necesario
que se haya reiterado por nd Ta-s_la_ﬂﬁ BN grado y haya alcanzado la mitad del
cumplimiento de la condena. '

C. Si. La Directora del Centro Pgniten i esta competencia al haberse acordado
su continuidad en segundo grado de Tratamiento y tener sanciones sin
cancelar.

D. No. El acuerdo de la Junta de Tratamiento ; onsideracion de resolucién en virtud de la Orden INT/
1127/2010 de delegacion de competencias.

5. Conrelacién ala saijda={programada,-’-de‘;_Rubén H‘.:‘Z.z._sl,terﬁiria éon'@e&nciaﬁfbara“wto&arla:
A. ElJuez de Vigilancia Pénitenciaria.
B. La Directora del Centro Penitenciario.
C. ElCentro Directivo.
D. LalJunta de Tratamiento.
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SUPUESTO N25

A la Administradora de un Centro Penitenciario se le plantean las siguientes situaciones relacionadas con el
area de la que es responsable:

El interno J.G.R.,, de nacionalidad colombiana, fallece en el Establecimiento por causas naturales
sobrevenidas careciendo de peculio; una de las Trabajadoras Sociales del Centro informa a la Administradora que al
comunicar la noticia a la Unica persona de contacto facilitada por el interno, su compafiera sentimental que reside
en Colombia, ésta le manifiesta que no dispone de medios econémicos y que no va a hacerse cargo del finado.

Al funcionario titular del puesto de Jefe de Oficina de Area Mixta le ha sido concedida dispensa total de
asistencia al trabajo al amparo del Acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion de la Administracién General del
Estado de 30 de mayo de 2017, por el que se modifica el Acuerdo de 29 de octubre de 2012, sobre asignacion de
recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacion y participacion, y dada la importancia que este puesto
tiene para la coordinacién de las tareas de area mixta, la Administradora del Centro propone al Director la necesidad
de cubrir dicha vacante por alguno de los procedimientos de provisién establecidos.

Dado que el Centro Penitenciario carece de cafeteria, el Equipo Directivo decide la instalacion de dos
maquinas expendedoras de productos, una de bebidas y otra de productos sélidos, en cada una de las siguientes
dependencias: comedor de funcionarios, oficinas, Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas y CIS
dependiente. Para ello la Adminigigadora tramitard un contrato me de servicios por un valor estimado de
4.750,00 euros, que pagard mediarntéant de caja fija.

El funcionario del Cuerpo i il o} puesto de trabajo por razén de edad en
aplicacién del Real Decreto 89/2001;/de 2de rero, y a si stimada la peticion de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo, sefita una queja a la Admini alegando que, seguramente por un error
de la oficina de habilitacion, enti@ pr -':&g'l__[_n_j_rla__gu Ll dicha situacién no se le ha incluido el
complemento personal que se le a s los mi Ees:_ggli se subsane la irregularidad cometida.

Al interno A.E.P., condena i ’ por el Juzgado de lo Penal nimero 3 de
Sevilla, le fue concedido un trabajo i economato desempefidndolo en uno de los

razones, una por ser trasladado al Centro Penitenciario Sevilla | para la asistencia a diligencias judiciales para las que
fue requerido por/el tituiar detguzgado que-conece, degla causapenada; ausentandgse por-un total de veinte dias,
otra por la asisténeia al sepelio de su padre’parado que seyle gutorizo un permiso extraordinario que motivo su
ausencia durante sei$'diasy una tercera por-el disfrute de un permisa'erdinario de seis-dias-que tenia concedido por
el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢C6émo sufragara la Administracién los gastos funebres derivados del fallecimiento del interno J.G.R., dado que
carece de medios econdmicos y nadie se hara cargo de los mismos?:
A. Comunicarad el hecho a la Subdireccion General de Servicios que los abonard con cargo al presupuesto
administrativo de los Servicios Centrales.
B. Con cargo a la cuenta de Peculio de Desconocidos, Ausentes y Fallecidos del Centro.
C. Con cargo al Capitulo 2 del presupuesto administrativo del Centro destinado a “Gastos Corrientes en Bienes
y Servicios”.
D. Con cargo al Capitulo 4 del presupuesto administrativo del Centro destinado a “Transferencias corrientes”.
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2. ¢Es posible cubrir la falta de efectivo en el puesto de Jefe de Oficina de Area Mixta al encontrarse su titular en
situacion de dispensa total de asistencia al trabajo por su pertenencia a una organizacion sindical?:

A.

B.
E:

D.

Si. Mediante una reasignacion de efectivos conforme al articulo 60 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Si. Mediante una comisidn de servicios conforme al articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Si. Mediante una atribucién temporal de funciones conforme al articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

No. Porque el funcionario titular permanece en situacion de servicio activo con reserva del puesto de
trabajo, que volvera a desempefiar finalizada la dispensa concedida.

3. Respecto del contrato de servicios de maquinas expendedoras de productos, ¢qué informacion debera publicar
el Centro Penitenciario en el perfil del contratante?:

A.

B.
C.

D.
4. ¢Tiene fundamento la queja del
dice no haber recibido en ndmina?:

A.
B.

5. éCudl o cudles de las ausencias del trabajo re

El objeto, duracién e importe de adjudicacion incluido el IVA del contrato, asi como la identidad del
adjudicatario.

Dadas las caracteristicas del contrato queda exceptuado de dicha publicacion.

Memoria Justificativa, informe de insuficiencia de medios y justificacién del procedimiento de adjudicacion
al ser distinto del abierto o restringido.

Basta con el pliego de clausulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones técnicas y el
documento de aprobacion del expediente.

io F.R.L., al reclamar gue abone el complemento personal que

No, porque la percepcidn de E!SIIE 0s sesenta y cinco afios de edad.
Si, porque al serle autoriza n d su situacion laboral no cambia, sigue

desempefiando el mismo trabajo y por ta responden las mismas retribuciones
econdmicas.

Si, porque la percepcion de d
Si, porque al no percibir el
cuantia del correspondient
actividad.

r razén de la edad.
irsele el complemento especifico a la
efiaba con anterioridad al de segunda

as retribuciones que el interno A.E.P. percibe por su

destino de economato?:

A.
B.

C

Todas porquesolo se remunera el tiempe trabhajaclo.

Todas excepto la asistencia.a:diligencias judiciales potgue 1a ausencia se debe al.requerimiento hecho por la
Autoridad Judicial competente.

Ninguna, al deberse todas ellas a hechos para los que el vigente Reglamento Penitenciario prevé la salida de
los internos.

Unicamente la ausencia por disfrute del permiso ordinario porque su tramitacién exige la solicitud voluntaria
del interno.
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SUPUESTO N26

Una vez superado el proceso selectivo, Silvia H.M. es nombrada funcionaria en practicas del Cuerpo de

Ayudantes de Instituciones Penitenciarias con destino en la oficina de gestion del Centro Penitenciario Madrid VIl -
Estremera.

F.J.C.C., se presenta voluntariamente en dicho centro, el dia 17 de enero de 2020, para cumplir una pena de
prision de un afio, impuesta en sentencia dictada por el Juzgado de lo Penal n? 6 de Madrid, que proviene de las
Diligencias Previas 1314/2019 del Juzgado de Instruccion n? 35 de Madrid.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. En el centro penitenciario tienen entrada, como parte del proceso de legalizacién del interno, el testimonio de
sentencia y la liquidacion de condena, el dia 19 de enero de 2020. Silvia H.M. constata y registra en el Sistema de
Informacién Penitenciaria dicha informacién, y como parte de ella, la pena de prisién de un afio recogida en el
testimonio de sentencia, asi como un dia de prision provisional que el Juzgado de lo Penal n? 6 abona a F.J.C.C.
Teniendo estos datos en cuenta, la duracién de la pena de prision impuesta al interno empezara a computarse
desde el dia:
A. 16 de enero de 2020.
B. 17 de enero de 2020.
C. 18 de enero de 2020.
D. 19 de enero de 2020.

e en la oficina una instancia del interno,
e no le han abonado un dia de prision
do de Instruccion n? 3 de Madrid. Silvia

2. Cursada copia de la liquidacio a a!_g_._
solicitando que se le practique d uidacion ¢
provisional que sufrio en la causa/Dili
H.M. debera indicarle a F.J.C.C. qu
A. Es el Juzgado de lo Penal
condena.
B. Es el Juzgado de Instrucci
Juzgado de lo Penal n2 6.

o por medio de una nueva liquidacion de

ealizar el abono una vez solicitado por el

D. No podra realizarse el abono del dia de prisién pfovisional, en ningln caso.

3. La autoridad ctompetente deniega la pretension de Fi.C.C. de abono'del dia-de prision provisional que
reclamaba en la causa Diligencias' Previas 1065/2019 déel Juzgado-de Instruccion.-n? 13.de Madrid. Por tanto,
teniendo en cuenta la pena de prisién de un afo impuesta en sentencia dictada por el Juzgado de lo Penal n? 6 de
Madrid, el abono de un dia de prisién provisional liquidado por el mismo juzgado y sabiendo que el afio 2020 es
bisiesto, écudl sera la fecha de libertad definitiva que figurara en la liquidacion de condena?:

A. 13 de Enero de 2021.

B. 14 de Enero de 2021.

C. 15de Enero de 2021.

D. 16 de Enero de 2021.

4. Senale la respuesta incorrecta. Para proceder a la liberacion de F.J.C.C.:

A. Con una antelacion minima de dos meses al cumplimiento de la condena, se formulara al Juzgado de lo Penal
n2 6 de Madrid, una propuesta de libertad definitiva, para el dia en que el penado deje previsiblemente
extinguida su condena, con arreglo a la liquidacion practicada en la sentencia.

B. El Director, si no recibe respuesta a su propuesta de libertad definitiva, deberd reiterar la propuesta al
Juzgado de lo Penal n? 6 de Madrid, quince dias antes de la fecha propuesta para la libertad definitiva.

C. En ningun caso se procederd a liberar al recluso en la fecha propuesta si no se recibe la aprobacién de
libertad definitiva del Juzgado de lo Penal n2 6 de Madrid.

D. Sera el Director el que formule la propuesta de libertad definitiva.
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5. Llegada la fecha de libertad definitiva, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento
Penitenciario, se deberdn expedir y remitir certificaciones de libertad definitiva:

A.

B.
€.
D

Al Juzgado de lo Penal n2 6 de Madrid, exclusivamente.

Al Juzgado de lo Penal n? 6, asi como al Juzgado de Instruccién n2 35 de Madrid.

Tanto al Juzgado de lo Penal n? 6 de Madrid, como al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

No es necesario expedir ni remitir documento alguno, toda vez que el Juzgado de lo Penal n2 6 de Madrid ha
aprobado la propuesta de licenciamiento definitivo cursada por el Director del centro.

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N2 7

El sabado 12 de octubre de 2019 la Sra. Espinosa, funcionaria destinada en el centro penitenciario de Huelva,
solicita a través del Portal de la Transparencia acceder a las copias de los tltimos examenes realizados en 2019 en los
distintos procesos selectivos de Instituciones Penitenciarias.

El mismo dia que la Sra. Espinosa realiza la solicitud de acceso a la informacién, Pedro L.E., interno del
centro penitenciario de Cérdoba, accede a la libertad definitiva tras haber cumplido una condena de tres afios de
prisién. Dos dias después ejerce su derecho de acceso a la informacién previsto en la Ley de Transparencia
presentando un escrito en la Subdelegacion del Gobierno de Granada en el que solicita conocer las enfermedades de
su antiguo compafiero de celda. Segin expone, desde que salio de prision se siente muy mal y cree que su
compafiero le ha podido contagiar “algo malo”.

El 6rgano competente para resolver recibe ambas solicitudes de informacion el 15 de octubre de 2019.

Transcurrido un mes y medio desde que present6 su solicitud sin haber obtenido ningun tipo de notificacion
por parte del 6rgano competente, la funcionaria entiende que se ha producido un posible silencio administrativo.
Segun le indica su compafiera Aurora, también funcionaria, es habitual que esta Administracion nunca resuelva en
plazo y le aconseja esperar un poco mas.

Por otro lado, respecto a la solicitud de Pedro L.E., la Administracion dicta y notifica la resolucién al
interesado el dltimo dia del plazofimaximo legal establecido en la L e Transparencia, siendo ésta la unica

notificacion que recibe durante el ed to. Pedro L.E. d intéfponer un recurso por no estar conforme
con la resolucién emitida por el Secrgt@rio ral !r:s\r‘ion nit@ngiarias.
Responda a las siguientes cuestione e B

1. ¢Esta en lo cierto la Sra. Espinos f . se 5dl ou sible silencio administrativo respecto a
su solicitud de informacién?: '
A. No, por la informacién apo imo lef@gonseja otra funcionaria, debe esperar al
menos un mes mas para qu

B. Si, ya que el vencimiento del pl AXi i berie lotificado resolucién expresa legitima a la Sra.
Espinosa para entender que se ha produci le administrativo.

C. No, con los datos aportados la Sra. Espinosa debera esperar a que hayan transcurrido dos meses desde la
recepcién dala s@licitid por el drgarid compeétente para rasolyer.

D. Si, salvo qué el drgano competente para resolver haya decidido ampliar el plaZzo méximo legal en un mes
mads, ampliacion que motivara en la resolucion que firaimente dicte.

2. ¢Qué ocurrira con la solicitud de acceso a la informacién presentada por la Sra. Espinosa de haberse producido
finalmente el silencio administrativo por parte de la Administracion?:

A. Se entendera que ha sido desestimada.

B. Se entendera que la Administracién no dispone de los datos solicitados.

C. Se entendera que ha sido estimada.

D. Se entendera que es causa de nulidad del procedimiento.

3. Silainformacién que le indica Aurora a la Sra. Espinosa fuese cierta, respecto al incumplimiento reiterado de la
obligacién de resolver en plazo por parte del 6rgano competente, este hecho tendra la consideracion de:
A. Infraccién muy grave a los efectos de la aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la
Ley de Transparencia.
B. Infraccion grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la
correspondiente normativa reguladora.
C. Infraccién menos grave a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen disciplinario previsto en
la correspondiente normativa reguladora.
D. Infraccién leve a los efectos de la aplicacién a sus responsables del régimen disciplinario previsto en la Ley de
Transparencia.
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4. El supuesto indica que el 6rgano competente ha agotado el plazo maximo legal para resolver y emitir
resolucion en la solicitud de informacion de Pedro L.E. Conociendo estos datos, éen qué fecha se deberia haber
resuelto la solicitud de acceso a la informacion?:

A. El 15 de noviembre de 2019.

B. El14 de diciembre de 2019.

C. El 15 de enero de 2020.

D. El16de enero de 2020.

5. ¢Qué tipo de recurso podra interponer Pedro L.E. contra la resolucién emitida por el Secretario General de
Instituciones Penitenciarias? ¢En qué plazo se interpondra?
A. Recurso potestativo de reposicion previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa en el plazo de
un mes desde el 14 de diciembre de 2019.
B. Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con caracter potestativo y previo a su
impugnacion en via contencioso-administrativa en el plazo de un mes a contar desde el 16 de noviembre de
2019.
C. Sdlo podra interponer recurso en via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el
15 de noviembre de 2019.
D. Recurso de alzada ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa en el plazo de un mes desde el 16 de enero de 2020.

T

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N2 8

Antonio R.R., acusado de robo y a disposicién del Juzgado de Instruccion N° 3 de Getafe, ingreso en el Centro
Penitenciario Madrid Ill (Valdemoro) y viene evidenciando importantes problemas debido a su prolongado historial
de consumo de sustancias psicotropicas lo que le estd ocasionando continuos problemas con otros compafieros,
generacién de deudas y altercados violentos en los que ha usado objetos punzantes de elaboracién propia.

Debido a la manifiesta inadaptacién a las normas de régimen ordinario, a las continuas alteraciones del buen
orden regimental y de la convivencia y no consiguiendo reconducir su caracter violento, el 2-2-2019, se decide
incorporar en el orden del dia de la Junta de Tratamiento la posible aplicacién a Antonio R.R. de las normas y
régimen previsto en el régimen cerrado.

Dos meses después el interno pasé a ser penado y tras el procedimiento de clasificacion inicial el Centro
Directivo resolvié la clasificacién en primer grado en la modalidad de régimen especial prevista en el articulo 91.3 del
Reglamento Penitenciario.

Tres meses después de la clasificacion inicial, la Junta de Tratamiento del centro penitenciario, por mayoria,
acuerda proponer un modelo de ejecucion que combine elementos propios del primer grado en la modalidad de
régimen cerrado prevista en el articulo 91.2 del Reglamento Penitenciario con elementos propios del segundo grado,
incorporando un modelo de programa especifico de tratamiento, acogiéndose a las previsiones del articulo 100.2 del
Reglamento Penitenciario. El acuer el programa especifico de tratapginto se han remitido a la aprobacion del
Juez de Vigilancia Penitenciaria g ont@8té cinco dias despuésll AnteS de recibir la contestacién del Juez de
Vigilancia Penitenciaria, la Subdire d amiénio ip€drpo i a un programa deportivo junto con un
grupo de internos en régimen ordin sﬁ;!isto ograma especifico de tratamiento disefiado. El
Jurista se opone a que el interno pu if antes de re pr ion del Juez de Vigilancia.

Responda a las siguientes cuestione

1. ¢A quién se debe remitir el acu ta delTratamiento del dia 2-2-2019, en el que
se propone la aplicacién a Antonio RiR. i errado?:

A. Debe ser remitido al Juzgado de Vi i

B. Debe ser remitido al Juzgado de Vigilanci i iaria para su aprobacién asi como ser comunicado a la

Autoridad Judicial de la que dependa el interno preventivo.

C. Debe ser remitidd al Genfro Dirctivd parasuiaprébagion. |

D. Debe ir agompailado de ina propuesta del-Consejo d&Direceion en la‘aue debera censtar los informes del
subdirector de Seguridad y del Subdirector de Tratamiento asi como Un extracto de-as sanciones e historial
disciplinario del interno. La aprobacién dependera del Centro Directivo.

2. Con relacién a la pregunta anterior, el acuerdo motivado de la Junta de Tratamiento debe conllevar, al menos:
A. Informe razonado del Jefe de Servicios e informe motivado del Equipo Técnico.
B. Informe de vigilancia, informe del Jurista, del Psicélogo, del Trabajador Social y del Educador.
C. Informe razonado del Jefe de Servicios y del Psicdlogo. En caso de que se aprecien patologias psiquidtricas
también se requerira informe del Psiquiatra.
D. Informe de conducta donde conste el listado de sanciones e incidentes regimentales, partes médicos,

informe del Trabajador Social, Educador y Psicélogo.
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3. El acuerdo de aplicacion de las normas de régimen cerrado a internos preventivos:

A.

Se debe notificar al interesado entregando extracto de la resolucion antes de setenta y dos horas desde la
adopcion del acuerdo y la misma debe ser comunicada a la autoridad judicial de la que depende el interno
antes de cuarenta y ocho horas a quien se deberdn remitir todos los informes para que emita la autorizacion
pertinente.

Se notificara al interesado dentro de las veinticuatro horas siguientes a su adopcion, se le dara copia de la
misma y se informara del derecho que le asiste para a acudir al Juez del que depende como interno
preventivo. El Juzgado de Vigilancia Penitenciaria sera informado antes de cuarenta y ocho horas.

Se notificara al interesado dentro de las veinticuatro horas siguientes a su adopcion, se le dara copia de la
misma y se informara del derecho que le asiste para acudir al Juez de Vigilancia Penitenciaria, quien tendra
conocimiento dentro de las setenta y dos horas mediante remisién del contenido literal del acuerdo y de los
informes en que se fundamenta.

El Juzgado de Vigilancia Penitenciaria tiene que ser informado por el Centro Directivo antes de cinco dias con
remision de los informes que se hayan ponderado en la toma de decision.

4. laJunta de Tratamiento de fecha 2-2-2019, tras valorar los antecedentes de agresiones violentas con punzones
de elaboracién propia, propone el traslado al departamento de régimen cerrado del Centro Penitenciario Madrid
VII - Estremera:

A.

B.

A

La resolucion debe ser adoptada motivadamente por el Director del Centro Penitenciario Madrid IiI y
comunicar dicho traslado al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

La resolucidn debe ser ado a por el Director del CentrgPenit@hciario Madrid Il pero el ingreso efectivo
debe ser comunicado pof @l D r del Cen nci Madrid VII al Juzgado de Vigilancia
str N eli;‘e.
ire y d&dicha er daf@¢onocimiento inmediatamente al Juzgado
uzg8do de Instruccion N© Ge

Penitenciaria y al Juzgado d
El traslado compete al Cent
de Vigilancia Penitenciaria
El traslado compete al C
conocimiento al Juzgado de

otivada y de dicho acuerdo se darj
Instruccion N2 3 de Getafe dentro de los

ro Bigectivo mediante_g
ila enitenciaria y al
cinco dias siguientes a su adepcid -
5. Con relacién a la decision de la Junta d ta toyalap pacion del interno en el programa deportivo:
. La Junta de Tratamiento no pue m r en e primer y segundo grado acogiéndose a las
to

posibilidades del articulo 100.2 del Regla nitenciario. Esta posibilidad solo se contempla para los
casos en que un interno esté clasificado en segundo_grado con._relacion al tercer grado de tratamiento y
viceversa. La'participacion en el programa deportivo tampacolprocetle, '

La decision dela Junta de Tratamienito tiene ampara._legal pero.elacuerdol no'es/inmediatamente ejecutivo
ya que no se ha adoptado por unanimidad. Se fundamenta en un programa de tratamiento especifico y debe
esperar, en cualquier caso, la autorizacién del Centro Directivo. La participacién en el programa deportivo no
procede hasta que se reciba la autorizacién judicial.

La decision de la Junta de Tratamiento tiene amparo legal y el acuerdo es inmediatamente ejecutivo aunque
no se haya aprobado por unanimidad. Se fundamenta en un programa de tratamiento especifico y se ha
recabado la ulterior aprobacién del Juez de Vigilancia Penitenciaria. La participacion del interno en el
programa deportivo es plenamente legal.

La decision de la Junta de Tratamiento tiene amparo legal pero el acuerdo no es inmediatamente ejecutivo
porgue no se ha aprobado por unanimidad sino por mayoria. Se fundamenta en un programa de tratamiento
especifico y para su ejecucion ha de esperarse la efectiva autorizacion del Juez de vigilancia Penitenciaria. No
procede la participacion en el programa deportivo hasta que se reciba la autorizacién judicial.
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SUPUESTO N2 9

Angel H.H. y Juan C.B. son funcionarios del Centro Penitenciario de Madrid Il.

Angel H.H. ingresé en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias el dia 3 de enero de 1988 a los
26 afios de edad. Durante toda su carrera profesional ha desempefiado diversos puestos de trabajo en vigilancia
interior dos, ocupando desde el afio 2014, de manera ininterrumpida, el puesto de Encargado de Servicio Interior de
Vigilancia Dos (V2).

Por su parte, Juan C.B. accedié con 33 afios de edad al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
el dia 4 de marzo de 1994, trabajando en Servicio Interior de Vigilancia (V1) de manera ininterrumpida. Diez afios
después aprobd las pruebas de acceso al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias ocupando la plaza de lJefe
de Servicios desde su nombramiento.

El dia 7 de enero de 2020 ambos funcionarios presentan en la Oficina de Personal del Centro Penitenciario
de Madrid 11, su solicitud para desempefiar un puesto de trabajo en segunda actividad. Angel H.H. pide cubrir un
puesto de trabajo de “Genérico CIS RD 89/2001” en el Centro de Insercion Social “Victoria Kent” (Madrid) y Juan C.B.
solicita la cobertura de un puesto de trabajo de “Especialista RD 89/2001” en el Centro Penitenciario de Ocafia I
(Toledo).

Responda a las siguientes cuestione

1. éTendrian derecho estos funcio abajo por razones de edad?

A. Si.Solo puede acceder al nu ad el funcionario Angel H.H.

B. Si. Solo puede acceder al nu ad el funcionario Juan C.B.

C. Si. Tanto Angel H.H. como J -B..cumplen con los requi blecidos del Real Decreto 89/2001 para
la asignacién de un nuevo p DR |

D. No. Ninguno de los dos reungéilos r i t Ci ecreto 89/2001 para la asignacion de un

nuevo puesto de trabajo.

2. Ademaés de haber cumplido una dete stado servicio efectivo durante un periodo de
tiempo, équé otro requisito deben reunir los fu para poder solicitar la asignacién de otro puesto de
trabajo por razones de edad?:

A. Para el fuddionafio Juail C.B. fos (lfithosicincoaiios han debide, dé, serydepforma ininterrumpida en ese
puesto y paratel funcionario Angel H.H. los titimos seiSiafios han debidoiser de formajininterrumpida en ese
puesto.

B. Para el funcionario Juan C.B. los tltimos diez afios han debido de ser de forma ininterrumpida en ese puesto
y para el funcionario Angel H.H. los ultimos seis afios han debido ser de forma ininterrumpida en ese puesto.

C. Para el funcionario Juan C.B. los ltimos tres afios han debido de ser de forma ininterrumpida en ese puesto
y para el funcionario Angel H.H. los Ultimos cuatro afios han debido ser de forma ininterrumpida en ese
puesto.

D. Tanto para Juan C.B. como para Angel H.H. los dltimos cinco afios han debido de ser de forma
ininterrumpida en sus puestos de trabajo.

3. ¢Quién es el competente para resolver sobre las solicitudes planteadas por ambos funcionarios?:
A. El Director del Centro Penitenciario de Madrid Il
B. ElSubdirector General de Recursos Humanos.
C. ElSecretario General de Instituciones Penitenciarias.
D. La Subsecretaria del Interior.
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4. De acuerdo a estas peticiones, ¢ podrian asignarse los puestos de trabajo solicitados por ambos?:
A. Si, a los dos se les podria asignar el puesto de trabajo solicitado ya que se tiene en cuenta la preferencia del

B.

C:

funcionario solicitante.

Solo podria asignarse el nuevo puesto de trabajo a Angel H.H. al haber solicitado un puesto de trabajo
dentro de la misma provincia donde radica el centro penitenciario de destino de este funcionario.

Solo podria asignarse el nuevo puesto de trabajo a Juan C.B. debido a que la solicitud del puesto de nueva
cobertura debe ser en un Centro Penitenciario, es decir, un centro de las mismas caracteristicas que desde el
que se solicita.

No, a ninguno de los dos. El nuevo puesto de trabajo solicitado debe estar en el mismo centro penitenciario
desde el que se solicita.

5. Si transcurrido el plazo maximo establecido para este procedimiento, el érgano competente no hubiera
emitido resolucién sobre las solicitudes planteadas, ¢qué sucederia?:

A.

o

Las solicitudes se entenderian desestimadas, no pudiendo interponer ningtn recurso al haberse agotado la
via administrativa, quedando expedita la via contencioso-administrativa.

Las solicitudes se entenderian estimadas y se les asignaria el puesto de trabajo peticionado.

Las solicitudes se entenderian desestimadas pudiendo interponer recurso de alzada.

Las solicitudes se entenderian estimadas y se les asignaria el puesto de trabajo que se encontrase dentro del
ambito establecido en el Real Decreto 89/2001.

T

AULAPRISIONES
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SUPUESTO N2 10

El dia 8 de enero de 2019, el funcionario asignado al Departamento de Cocina del Centro Penitenciario de
Avila eleva un parte en el que indica que la interna Antonia J.P., con destino en cocina, ha desobedecido
reiteradamente sus 6rdenes relativas a la limpieza de las cacerolas y sartenes utilizadas para la preparacion de la
comida de ese dia. Incoado expediente disciplinario a la interna, ésta alega ante la Comisién Disciplinaria que los
hechos son falsos y que todo se debe a que el funcionario le viene solicitando mantener relaciones sexuales,
amenazandola con la pérdida del destino en caso de negarse a ello y que, como no ha accedido a lo solicitado, desde
entonces la persigue y sufre represalias.

El Director, a la vista de la gravedad de los hechos denunciados, y tras realizar una informacion previa en la
que constata la existencia de indicios que deben ser tenidos en consideracion, remite todo lo actuado a la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

Responda a las siguientes cuestiones:

1. A la vista de lo denunciado por la interna, écémo deberia proceder la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias una vez recibida la documentacién?:
A. Unicamente incoar expediente disciplinario al funcionario.
B. Remitir la denuncia al Ministerio Fiscal por si los hechos fuesen constitutivos de delito, sin llevar a cabo
actuacion administrativa al
C. Incoar expediente disciplin
Ministerio Fiscal.
D. Ordenar el archivo de las a
el principio “non bis in ide

al ionario y suspen u tr@mitacion poniéndolo en conocimiento del

la Autoridad Judicial, para no quebrantar

2. Si se incoase expediente discipli esto en el articulo 95.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octu ndido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para determina la:

A. Elgrado de intencionalidad la conducta.

B. La confesion o el arrepentimiento.

C. Eldano al interés publico.

D. La reiteracidn o reincidencia.

3. En caso de haberse iincoado expediente disciplinario, écudl es el plazo makimo para resolver y notificar la
resolucion al funcionario inculpado y desde cuando se computaria?:

A. Seis meses desde el acuerdo de incoacion.

B. Nueve meses desde la recepcion del acuerdo de incoacion por el interesado.

C. Doce meses desde el acuerdo de incoacion.

D. Dieciocho meses desde que el Director conoce la denuncia formulada por la interna.

4. La resolucion del expediente disciplinario que se pudiera incoar al funcionario es una competencia que
corresponde al titular de la:

A. Subsecretaria del Ministerio del Interior.

B. Secretaria de Estado de Seguridad.

C. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

D. Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior.

5. En el caso de que el funcionario fuera sancionado a cuatro afios de suspension firme de funciones, se podria
interponer:

A. Recurso de alzada o directamente acudir a la via contencioso-administrativa.

B. No cabe recurso alguno porque se ha puesto fin a la via ad ministrativa.

C. Solo cabe acudir directamente a la via contencioso-administrativa.

D. Recurso potestativo de reposicién o directamente acudir a la via contencioso-administrativa.
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SECRETARIA GENERAL DE
"~ INSTITUCIONES
MINISTERIO  PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

TRIBUNAL CUERPO AYUDANTES
DE ILPP. O. E. P. 2019

PLANTILLA CORRECTORA SEGUNDO EJERCICIO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO AL CUERPO DE AYUDANTES DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS OEP 2019

SUPUESTO 1 UESTO 4 | SUPUESTO 5
Pregunta | Respuesta Respuesta Pregunta Respuesta
1 D D i D
2 B D e C
3 A D 3 B
4 C A 4 A
5 C B 5 A

SUPUESTO 6 | SUPUESTQ 7 | SUPUESTO 8 | SUPUESTO 9 SUPUESTO 10
Pregunta Respuesta Pregunta | Respuesta | Pregunta | 'Respuesta Pregunta Respuesta Pregunta Respuesta
1 B 1 B 1 C 1 C Ik C
2 C 2 A 2 A 2 D 2 B
3 B 3 B 3 C 3 C 3 L
4 G 4 A 4 C 4 B 4 A
5 C < B 5 C 5 D 5 D

(*) El Tribunal Calificador, en sesién del 6 de marzo de 2020, ha acordado
DECLARAR NULA la pregunta nimero 2 del supuesto nimero 3




