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Por favor, no abra este cuadernillo hasta que se le indique.




1.

SUPUESTO N°®

‘Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias
ncurso traslad n los servicios periféricos
Don Carlos C7E. pretende participar en este de
Ayudantes Dofia Marfa R. A., por razone:

Don Carlos C.E. es funcionario de carrera
desde enero de 2015. Convocado en marzo de
de la Secretaria General de Instituciones Peniten
forma condicionada con la también funci
de convivencia familiar. Por este motivo, .
informarse tanto del plazo estipulado —p J
condicionar su solicitud de traslado; igualmente
empate en las valoraciones de méritos, si llegasen

al Programa del Cuerpo Espe

promocion interna que se cel

Conteste a las siguientes preguntas:

Conforme a lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, écual es el
plazo del que dispondran los funcionarios del supuesto para presentar su instancia de participacion
en el citado concurso de traslados?

A. Quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la.convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

B. Quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de‘la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

C. Veinte dias habiles, contados a partir del siguiente<al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

D. Veinte dias naturales, contados a partir de! siguiente al de la publicacion en‘el Boletin Oficial del Estado.

En virtud de lo recogido en el articulo 41.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el funcionario
de la oficina de personal informara a Don Carlos C. E., que para realizar la peticion condicional del
concurso de traslados debera:

A. Concretar esta peticién condicional en su instancia, y acompanar certificado de empadronamiento de
ambos funcionarios.

B. Unir a su instancia de solicitud la documentacién que acredite la convivencia familiar.

C. Concretar esta peticién condicional en su instancia, y acompafiar fotocopia de la peticién de Dofia

Maria R.A. )
D. Acompaiiar a su instancia el libro de familia que acredite la unidad familiar.
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En la valoracién de los méritos de un concurso de traslados, en caso de empate, se dirimira la
provisiéon de la vacante convocada segin los criterios establecidos en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Segin estos criterios, se acudird para dirimirlo, en segundo
lugar, de persistir el empate:

A la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.
Al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

A los méritos establecidos en la convocatoria.

Al grado personal.

onwmp

Resuelto el concurso de traslados del supuesto, y de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, las diligencias de cese y toma de posesion de los .
funcionarios que accedan a un puesto de trabajo deberan ser comunicadas al Registro Central de
Personal dentro de los:

>

Tres dias habiles siguientes a su formalizacién:
Cinco dias naturales siguientes a su_formalizacion.
Cinco dias habiles siguientes a su formalizacién.
Tres dias naturales siguientes a su formalizacion.

oNw®

Respecto al requisito de antigiledad, écual es el computo de tiempo que establece el articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para que el funcionario Don Carlos C. E. pueda participar
en las pruebas selectivas de promocion interna al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias?:

A. No existe requisito temporal de antigiedad.
B. Una antigiedad de al menos tres afios en el Cuerpo o Escala @ que pertenece, el dia de la finalizacién

del proceso selectivo al que se opta.
C. Una antigiedad de al menos un afio en el Cuerpo o Escala a que pertenece, y de seis afios de haber

solicitado excedencia voluntaria.
D. Una antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenece, el dia de la finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes de participacién.
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SUPUESTO N°(2)

Pamplona- por la que se le condenaETa—pE'na
‘un delito contra la seguridad del trafico. El
ol Servicio de gestion de penas y medidas
indicarle una fecha para entrevistarle y
4 one al funcionario que debido a su
obligaciones laborales y familiares‘c v ‘ jornadas impuesta ‘e'n‘: dife;ehtes,fin o <

\pa “dichas circunstancias en una entidad

Conteste a las siguientes preguntas:

El funcionario del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, destinado en el Servicio de gestion de penas y
medidas alternativas del CIS de Pamplona, al elaborar el plan de ejecucién de la pena, segin lo
indicado en el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio:

A. Debié exigir al penado que presentase una propuesta de trabajo concreto para realizar las jornadas
impuestas, ya que aludfa a dificultades en la ejecucién penal, motivadas por sus obligaciones laborales
y familiares. Si no la presentd, debid citarle de nuevo para que el penado trajese dicha propuesta.

B. Actud adecuadamente al elaborar el plan de ejecucién teniendo en cuenta las circunstancias expuestas
por el penado en cuanto a sus‘horarios y disponibilidad.en fines de semana. El funcionario tiene la
potestad de valorar las mismas, y adecuar el plan.

C. Debid trasladar la resolucién recibida al CIS de Céceres, sin elaborar el plan de ejecucién, atendiendo a
que el juzgado sentenciador era eljuzgado de lo Penal n° 1 de Céceres.

D. Actué adecuadamente al elaborar el plan de ejecucién, pero no debié realizar el mismo incluyendo
al penado en un taller de seguridad vial, puesto que este mecanismo de ejecucion de la pena de
trabajos en beneficio de la comunidad solo puede emplearse si asf lo indica expresamente la sentencia

condenatoria.
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2. Dispone el articulo 5 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, que el plan de ejecucién realizado |
por ei funcionario dei Cuerpo de Ayudantes de iiPP, se eievar3, para su control jurisdiccionai:

. Al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria correspondiente al CIS de Pamplona.

Al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria del CIS de Pamplona y al Juez sentenciador.
Al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria del CIS de C3ceres.

Al Juez Sentenciador.

oNnwp

3. Eldia previsto en el supuesto para la realizacién de las sesiones del Taller de Seguridad Vial TASEVAL:

A. Es erréneo, segin lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio.

B. Anula el plan de ejecucidn, pues el taller no deberia ser realizado en sabado, seguin lo estipulado en el
articulo 49 del Cédigo Penal.

C. Depende de la organizacién del Servicio de gestién de penas y medidas alternativas, y Ffacilita la
participacion de penados que tengan dificultades de cumplimiento de la pena debido a sus obligaciones
laborales. El Cédigo Penal no prohibe su celebracién en sébado.

D. Responde a lo expresamente indicado en el articulo 6 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, al
sefalar este precepto que los talleres se‘celebrarédn en fines de semana, preferentemente los_sdbados.

4. Si el plan de ejecucion de esta pena hubiese recogido que las jornadas de trabajo en beneficio de la
comunidad se realizarian en una entidad de interés social, mediante tareas de utilidad péblica:

A. la entidad colaboradora asumiria las obligaciones ‘para la cobertura de las contingencias que
corresponden al Instituto Nacional de’la Seguridad Social (alta en Seguridad Social) por accidentes de
trabajo o enfermedad profesional del penado, conforme se indica en el Real Decreto 840/2011, de 17
de junio.

B. El penado no estaria‘dado de alta en Seguridad Social, al tratarse del cumplimiento de una pena.

C. El Ministerio del Interior asumiria las obligaciones para la cobertura de las contingencias que
corresponden al Instituto Nacional de la Seguridad Social por accidente de trabajo o enfermedad
profesional de este penado.

D. La entidad colaboradora asumirfa las obligaciones para la cobertura de las contingencias que pudieran
corresponder por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional de F..G. S., mediante una Mutua de
Accidentes, conforme estipula el Real Decreto 2131/2008, de 26 de diciembre.

5. Respecto al hecho de que el Taller de Seguridad Vial comience el sibado inmediatamente posterior
al dia de rezlizacién de la entrevista al penado:

A. Ha sido un error, el funcionario debié prever que el inicio de este taller fuese en un periodo de
tiempo posterior, dado que la propuesta de plan de ejecucion debe elevarse al érgano jurisdiccional
competente del control de su ejecucidn, y éste 6rgano debe contar con unos elementales plazos para
pronunciarse sobre el mismo.

B. Aunque existiese impedimento por parte del penado a iniciar el cumplimiento en tan breve espacio
de tiempo, su negativa al plan no.debe elevarse al érgano jurisdiccional competente de su control, ya
que el mecanismo de cumplimiento de la pena es la realizacién de un taller, no de tareas de utilidad
pUblica.

C. El plan de ejecucién no puede perfeccionarse si el penado no presta su consentimiento expreso
admitiendo el inicio del taller en tan breve plazo, recogiéndose dicha aceptacién por escrito.

D. El plan de ejecucién tiene ejecutividad inmediata, con independencia de su control por el érgano
jurisdiccional competente. Por lo tanto el funcionario actué adecuadamente.
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1.

SUPUESTO N"‘@

Don Pedro T. O., funcionario del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, es encargado de departamento en
un Centro penitenciario, y ha sido designado para formar parte de uno de los Equipos Técnicos del
Establecimiento. J. R. M. es un interno de su médulo, que recientemente ha sido cIasnﬁcado en segundo
grado de tratamiento. Este interno le expone al Funcionario una queja en relacién a su clasificacién, ya que
considera que cumple los requisitos para ser clasificado en tercer grado.

Por otra parte, hoy se celebra sesién ordinaria de la Junta de Tratamiento, en la que se delibera, entre

otros, sobre los siguientes asuntos:

Primer asunto: La psicloga expone g
Centro Directivo el traslado del interno A.
que A. L. M. estd condenado por un del
solicitado recibir tratamiento para evitar cor
penitenciario al que hace referencia |

“Fuera de la Red” (Programa de in exual con menores en la red),

nciario actual no exstegﬂte‘

programa de intervencion,
dure el programa.

I hto expone q/ﬁlquner
ve van *ag"gtlr ala ob

con el ¢ Centro porque

@ente el dia que
iﬁ;}ual seria muy
. R. pueda recibir la

J;

beneficioso para la evolucion del
visita de su hijo.

Conteste a las siguientes preguntas:

Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta, en relaciéon a la participacién de Don Pedro
T. 0., funcionario encargado de departamento, en el Equipo Técnico al que se le ha designado,
segin lo enunciado en los articulos 274 y 275 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero:

A. El funcionario tiene la obligacién de participar en todas las reuniones informales que celebre el Equipo
Técnico, independientemente del asunto a tratar.

B. Elfuncionario no puede ser parte del Equipo Técnico, al estar formado exclusivamente por profesionales
de tratamiento, y bajo la direccion inmediata del Subdirector de Tratamiento.

C. El funcionario podrd aportar en las reuniones del Equipo Técnico la informacion de la que disponga en
relacién al conocimiento directo de los problemas y las demandas que le formulen los internos.

D. Al formar parte del Equipo Técnico, el funcionario pasa a ser automaticamente también miembro de
la Junta de Tratamiento, donde se adoptan los acuerdos en relacién a las propuestas elevadas por los

Equipos Técnicos.
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Ante la queja expresada por el interno ). R. M. écudl de las siguientes actuaciones seria correcta?

A.

El funcionario encargado de departamento expondrd la queja del interno en la préxima reunién del
Equipo Técnico, ya que una de las funciones del mismo es la de adoptar los acuerdos que estime
pertinentes sobre las quejas que formulen los internos sobre su clasificacidn.

El funcionario encargado de departamento trasladara esta queja al Director del Centro penitenciario,
érganc unipersonal que segun el articulo 280 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, debe atender
las quejas de los internos sobre su clasificacién para, posteriormente, elevarlas al Centro Directivo.
Don Pedro T. O. trasladard esta queja al educador, para que éste a su vez informe a la Junta de
Tratamiento, d6rgano encargado de atender las quejas de los internos sobre su clasificacién, de
conformidad con el articulo 282 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

El funcionario encargado de departamento expondra la queja del interno en la préxima reunién del
Equipo Técnico, ya que una de las funciones de este equipo es la de atender las quejas de los internos
sobre su clasificacién.

En relacién a la propuesta de traslado del interno A. L. M. realizada por la psicéloga, indique cuél
de las siguientes afirmaciones es cierta, en virtud de lo recogido en el articulo 273 del Real Decreto

190/1996, de 9 de febrero:

A.

C.

D.

La Junta de Tratamiento puede proponer al Centro Directivo, en informe razonado, la progresién o
regresién de grado de los internos, pero no el traslado a otro Centro penitenciario.

La Junta de Tratamiento puede proponer el traslado del interno A. L. M. a otro Centro penitenciario,
exclusivamente por razones familiares'o de seguridad.

La Junta de Tratamiento puede proponer razonadamente el traslado a otro Centro peniténciario del
interno A. L. M. cuando existan razones de tratamiento que asi lo aconsejen.

En el caso del traslado del interno A. L. M. desde un centro a otro centro penitenciario por razones de
tratamiento, el.centro penitenciario de destino ‘debe aprobar el mismo.

En relacion a la solicitud del Jefe de Servicios sobre la organizacion de la obra de teatro, indica cual
de las siguientes afirmaciones es correcta:

A.

Actué adecuadamente, pues una de las funciones de la Junta de Tratamiento es‘la de organizar, por
unidades de separacién interior, los procedimientos de designacién de aquellos internos que hayan
de participar en actividades o responsabilidades de orden educativo, formativo, laboral, sociocultural,
recreativo, deportivo o religioso.

No debié plantear esa discusion entre los miembros de la Junta de Tratamiento, pues la organizacién de
las actividades que se llevan a cabo durante los sébados y los demingos en los Centros penitenciarios
es competencia exclusiva del Consejo de Direccidn.

El Jefe de Servicios, aunque es miembro de la Junta de Tratamiento, no puede participar en la discusién
de aspectos relacionados con el tratamiento dedos internos, como por ejemplo, la organizacién de una
actividad sociocultural.

La Junta de Tratamiento coordiina la participacién de los profesionales del Centro y los colaboradores
sociales del exterior en las actividades culturales, pero la participacién de los internos es coordinada
por el Consejo de Direccién, por lo que no debié plantearla discusién del asunto.

Respecto al aplazamiento de la sancion de aislamiento propuesta por la trabajadora social, indique
cual es la opcién correcta:

A.

La Comisién Disciplinaria es el érgano colegiado al que le corresponde la potestad disciplinaria
penitenciaria, por lo que en la Junta de Tratamiento no se pueden discutir temas relacionados con
las sanciones de los internes: La trabajadora social debe, por tanto, solicitar participar en la préxima
sesién de la Comisidn Disciplinaria para exponer el asunto.

El Jefe de Servicios que es miembro de la Junta de Tratamiento y que, en este caso lo es también de la
Comisién Disciplinaria, es el Unico que puede informar del planteamiento realizado por la trabajadora
social en la préxima sesién de la Comisién Disciplinaria.

La trabajadora social ha realizado el planteamiento correctamente, ya que la Junta de Tratamiento puede
proponer a la Comisién Disciplinaria el aplazamiento de la ejecucién de las sanciones disciplinarias que
puedan perturbar el tratamiento del sancionado.

La Junta de Tratamiento puede sugerir a la Comisién Disciplinaria la reduccién o suspensién de la
efectividad de las sanciones disciplinarias que puedan perturbar el tratamiento del sancionado, pero
no puede proponer el aplazamiento de su ejecucién.
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SUPUESTO N°

En el Centro Penitenciario de X ingresa a cumplir una pena privativa de libertad de 5 afios y 6 meses,
un interno de(20 anos de edad. Es su pri ngreso en prision y esta condenado por un delito de

lesiones. En las en istas de evaluacidn, ret consumo abusivo de cannabis asiduamente, cocaina

los fines de semana y alcohol todos los dias. poder participar en un programa especializado de-
&,

drogodependencias, a ser posible, en la Comt

Para obtener mayor informacion sok

informen sobre su conducta, sus
profesionales penitenciarios, etc. Lk
no se rélaciona'cén ‘ningUn otroi tern pllcadose
son los motivos de esta situ \

Conteste a las siguientes preguntas:

La observacion realizada por los funcionarios de vigilancia del médulo al que esta adscrito el interno
del supuesto, para que adviertan sobre su conducta, sus relaciones con otros internos, y el tipo de *
relaciones que mantiene con los profesionales penitenciarios:

A. Forma parte del estudio del interno, y debe ser tenida en cuenta para la propuesta de clasificacidn
inicial que formule la Junta de Tratamiento. Esta propuesta de clasificacién incluird el Programa
Individualizado de Tratamiento del interno.

B. Al tratarse de una condena superior.a 5 afios, la observacion.del interno no es un elemento a tener
en consideracién para clasificar al penado, ya que-la Junta de Tratamiento no puede realizar otra
propuesta de clasificacién que la'de segundo grado.

C. La observacién del interno es una medida de seguridad interior, y por tanto no es una medida que
deba ser tenida en cuenta porla Junta de Tratamiento a la hora de realizar la propuesta de clasificacién
inicial del penado. :

D. Los funcionarios de vigilancia, respecto a un interno menor de 21 afios de edad, cefiirdn su observacién
a razones de seguridad y buen orden del Establecimiento. Esta observacién no debe afectar a la
clasificacion inicial del interno. )
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En relacién a la solicitud del interno de participar en un Programa de Drogodependencias:

S6lo podra ser incluido en la Comunidad Terapéutica del Centro penitenciario, desde el momento en
que se reciba la resolucién del Centro Directivo sobre clasificacién en tercer grado.

No podra ser inciuido en la Comunidad terapéutica, al ser un penado menor de 21 afios.

Podra ser incluido en el programa de atencién especializada en drogodependencias que realice el
Centro penitenciario en su Comunidad Terapéutica, dentro del marco establecido en el Plan Nacional
sobre Drogas.

Podra ser incluido en la Comunidad Terapéutica del Centro, solamente en el caso de que asi lo autorice
el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

El supuesto enuncia que “Mientras el interno habla, el funcionario le mira a los ojos y asiente con
la cabeza indicdndole con estos gestos que le est3 prestando atencién”. A este tipo de habilidad
social en la comunicacién que estd mostrando el Funcionario, se le conoce como:

°Prwp

Reestructuracién ‘cognitiva.

Técnica dereduccién de la ansiedad.
Técnica de escucha activa.

Técnica de hacer peticiones.

En el caso de que el interno del supuesto pase de su médulo actual a un departamento para jévenes:

No podra participar en el programa para el tratamiento de .su drogodependencia, ya que los
departamentos para jovenes estan orientados exclusivamente a mejorar la-formacién de los internos.
Podra convivir con otros internos menores de veintiin afios vy, excepcionalmente, l0s'que no hayan
alcanzado los veinticinco afios de edad.

Se beneficiard de un régimen disciplinario diferente al-del resto del establecimiento penitenciario, al
ser una premisa de los departamentos para jévenesda flexibilidad ante las faltas disciplinarias.
Cuando proceda, podrd disfrutar de 2 dias de permiso‘de salida-adicionales respecto a los internos
que viven en el resto de departamentos del establecimiento penitenciario, al ser una premisa de los
departamentos para jévenes el fomento del contacto del interno con su entorno social, y siempre que
se cumpla el requisito de que estos dias adicionales de_permiso conlleven la tutela efectiva de una
entidad educativa.

Para conseguir que el interno no se someta al control de las presiones que sus compaiieros de
médulo quieren ejercer sobre él, équé tipo de habilidad deberia entrenirsele?:

Asertividad para rechazar tales presiones sin llegar a ponerse él mismo en riesgo.

Agresividad para enfrentarse a ellos en su mismo lenguaje.

Sumisién para no alterar a sus compafieros.

Simulacién para hacerles creer a sus compafieros que hace lo que le piden, sin llegar a hacerlo
realmente. ’
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SUPUESTO N°@

Don Antonio P. V. es un funcionario del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, y en fechas recientes ha
tomado posesién en su puesto de trabajo de “Oficina genérico” del Centro penitenciaric de A Lama !
(Pontevedra), siendo asignado a la oficina de personal. Aliniciar su trabajo en esta oficina, se le plantean |
diversas situaciones en materia de gestion de personal relativas a los funcionarios de ese Establecimiento
Penitenciario. La mas significativa es la correspondiente al siguiente caso:

El funcionario Don Ernesto S. S., cursa una solicitud de creacion de puesto de trabajo por razén de edad,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y |
del Orden Social, y de lo preceptuado en el Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el que se regula |
la asignacién de puestos de trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de |
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias por razon.de edad. El funcionario Don Antonio imprime la ficha

personal del funcionario solicitante, para informar,"-.,_algDirector de su instancia y ficha.

L |
Carabanchel (Madrid) Servicio interior hombres 06/02/1984 01/06/1988 Propiedad T

Burgos Servicio interior hombres 02/06/1988 10/06/2001 Propiedad

Bonxe (Lugo) Oficina Genérico 11/06/2001 02/10/2002 Propiedad

A Lama (Pontevedra) Jefe de oficinas 03/10/2002 14/06/2004 Provisional

A Lama Servicio interior hombres 15/06/2004 30/11/2007 Propiedad

A Lama Servicio interior de vigilancia | 01/12/2007 10/06/2012 Propiedad

A Lama S. Interior Vigilancia-2 11/06/2012 25/ 02/2018 Propiedad :

Conteste a las siguientes preguntas:

iCuiles son los requisitos establecidos en el articulo 2 del mencionado Real Decreto 89/2001, de
2 de febrero, que deberian ser de aplicacién al funcionario Don Ernesto S. S., para que éste pueda
solicitar la asignacién de otro puesto de trabajo por razén de edad?

A. Haber prestado servicio efectivo ef puestos del rea de vigilancia durante 25 afios (en el caso de estar
ocupando un puesto adscrito al servicio interior-2) de los que los 7 Ultimos afios los haya desarrollado
ininterrumpidamente, y haber cumplida 55 afios de edad. Por lo que el funcionario E. S. S., no cumpliria
los requisitos exigidos.

B. Haber cumplido 58 afios de edad y haber prestado servicio efectivo sélo y exclusivamente (y al
menos durante 25 afios) en’puestos del drea de vigilancia, por lo que este funcionario no cumpliria los
requisitos exigidos.

C. Haber prestado servicio efectivo durante 30 afios en el drea de vigilancia (en el caso de estar
ocupando un puesto adscrito al servicio interior-2) de los cuales los 5 Gltimos los haya desarrollado
ininterrumpidamente, y ademds, haber cumplido 57 afios de edad. Por elio, E. S. S. si cumpliria los
requisitos exigidos.

D. Haber cumplido 55 afios de edad, haber prestado servicio efectivo durante 27 afios (en el caso de estar
ocupando un puesto adscrito al servicio interior-2) de los cuales los 3 Gltimos los haya desarrollado
ininterrumpidamente. Por lo que este funcionario si cumpliria los requisitos exigidos.
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El funcionario E. S. S. especifica en su solicitud que su puesto por razén de edad se cree en el CIS
de Vigo (Pontevedra), debido a que estda muy interesado en realizar tareas administrativas en el
Servicio de gestion de Penas y Medidas Alternativas del CIS. Ante esta peticién, y segin sefiala el
articulo 3.2. del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero:

A. En todo caso, el nuevo puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad donde radica ei Centro
Penitenciario de destino del funcionario; como quiera que el CIS de Vigo no esta en la misma localidad
de A Lama, la normativa no permite acceder a lo solicitado.

B. En todo caso, la Administracién tiene la obligacién de atender a lo solicitado, puesto que el CIS de Vigo
es una unidad administrativa dependiente del CP de A Lama.

C. En todo caso, el nuevo puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad donde radica el Centro
Penitenciario de destino del funcionario, si bien, de conformidad con el interesado, se podré asignar
otro en la misma provincia.

D. En todo caso, el nuevo puesto de trabajo estard ubicado en la misma localidad donde radica el Centro
Penitenciario de destino del funcionario, si bien, la Administracién podrd asignar otro en la misma
provincia en funcién de las necesidades del servicio, sin que se requiera conformidad con el interesado.

Con posterioridad a la asignacién al funcionario Don Ernesto S. S. de un puesto de trabajo por razén
de edad, se convoca en el Establecimiento Penitenciario una plaza en comisién de servicios de una
vacante denominada Jefe/Jefa de Servicios. Al funcionario E. S. S le interesa el puesto. Segin el
articulo 6 del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, épodria participar en la convocatoria de esta
comisiéon de servicios?:

A. Si, puesto que relne los requisitos de Cuerpo y Escala exigidos para su desempefio.

B. No, ya que los funcionarios a quienes se asigne un puesto de trabajo por razén de edad solo pueden
participar en procedimientos ordinarios de provisién.de puestos, como el concurso.

C. _No, debido a que el puesto convocado tiene nivel 22y sélo puede desempearse por funcionarios del
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

D. " No, porque los funcionarios a quienes se asigne un puesto de trabajo por razén de edad solo pueden
participar en los procedimientos de puestos de trabajo que no correspondan al drea de vigilancia.

El dia 15 de junio de 2004 el funcionario Don Ernesto S. S. tomé posesién en un puesto de trabajo
denominado “servicio interior hombres” dicho puesto pasé a denominarse el 1 de diciembre
de 2007 “servicio interior de vigilancia”, como consecuencia de la desaparicién de las escalas
masculinas y femeninas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. ¢En qué norma
quedaron extinguidas las escalas masculina y femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, integrandose los funcionarios en su totalidad en el “Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias”?

A. En Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

B. En el Real Decreto 1836/2007, de 8 de naviembre, por el que se establecen criterios para la aplicacién
de la integracidn de las extintas escalas masculinay femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias.

C. En el Real Decreto 1230/2007, de 30 de diciembre;.de desarrollo en las Administraciones Publicas de
la Ley para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres, segin lo dispuesto en su Disposicién Adicional
Tercera.

D. Enla Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales en el dmbito de la lucha contra la desigualdad en el
empleo publico.

¢Cuantos dias de vacaciones anuales le corresponden a Don Ernesto S. S., de acuerdo con lo
preceptuado en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
por el que se adoptan determinadas medidas en materia de empleo piblico?

A. Veinticinco dias hébiles.

B. Veintiséis dias habiles.

C. Veintidés dfas habiles.

D. Veinticinco dias hébiles, incrementdndose, como méximo, en un dia adicional por cada afio cumplido a
partir del trigésimo.
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SUPUESTO N°@

ria de carrera del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
ollado en el afio 2016. Su primer destino*fue un hospital

psiquidtrico penitenciario, donde a dia de la fec ‘manece como funcionaria de Vigilancia de Servicio
Interior. Desde su llegada al Hospital des es en el médulo 3. Para realizar las labores de
“vigilancia y asistenciales de los interna narios de servicio interior, trabaja en dicho
~ médulo el personal sanitario, compue or auxiliares de clinica y celadores, un médico de medicina
~ general, psiquiatra, y 2 enfermeros. g b <

|
|
|
Dona Carmen M. G., fue nombrada funcic
Penitenciarias, tras el proceso selectivo desa

uno de los pacientes internado
.y dando golpes a la puerta'«
10 intentan calmarlo,

El dia 3 de febrero de 2018, /
un altercado en el co

Jefe de Servicios orden
édico del médulo, a.

|

|

\

Conteste a las siguientes preguntas:

| 1. El internamiento en el hospital psiquiatrico penitenciario del paciente protagonista del altercado
en el médulo 3, debera ser consecuencia de uno de los casos descritos en el articulo 184 del Real

Decreto 190/1996, de 9 de febrero. Indique la respuesta incorrecta de entre los presupuestos
siguientes:

A. Ser un penado al que por enfermedad mental sobrevenida, se le haya impuesto una medida de
seguridad por el Tribunal sentenciador que deba ser cumplida en una Unidad psiquiétrica penitenciaria.

B. Ser un preventivo con posible patologia psiquidtrica, a’ cuyo estudio y valoracién la autoridad
judicial de quien depende ha decidido su ingreso en el hospital, hasta tanto no se le eleve el informe
correspondiente.

C. Ser un interno con mdltiples incidentes regimentales en otros establecimientos penitenciarios, por lo
que el Centro Directivo acuerda su ingreso en el Hospital Psiquiétrico.

D. Ser una persona a la que se le ha aplicado una eximente de las establecidas en el Cédigo Penal,
que deriva en su sometimiento @ una medida de seguridad de internamiento en centro psiquiétrico
penitenciario.
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El destino del internado en el médulo 3 del hospital psiquidtrico penitenciario:

A. Debié ser acordado en su dia por el equipo multidisciplinar de la Unidad Psiquidtrica.

B. El médico de guardia, al ingreso en el hospital, y posteriormente el psiquiatra que se le haya asignado,
dispondrian lo conveniente sobre la citada ubicacién en el médulo 3. La separacién de los distintos
departamentos se hard en atencién a las necesidades asistenciales de cada paciente.

C.  Seria acordado en su dia por el Consejo de Direccién del Hospital, a la vista de los informes preceptivos
del equipo médico.

D. Es una decisién que atiende a razones de seguridad y buen orden del Establecimiento, siendo el
Director del hospital quien acuerda la ubicacién y separacién interior de los internados en los diferentes
médulos de la Unidad psiquiatrica.

La funcionaria del Cuerpo de Ayudantes de IIPP, informando al Jefe de Servicios ante el incidente
producido y cumpliendo la orden que éste le da de trasladar al paciente a su habitacién, y avisar
al Facultativo de forma inmediata:

A. Actiaacertadamente en cuantoa obedecer una orden de su superior, pero dicha orden es improcedente,
puesto que las disposiciones de régimen disciplinario contenidas en la normativa penitenciaria no se
aplican a los pacientes internados en estas Unidades psiquidtricas.

B. ActUa correctamente, puesto que el Jefe de Servicios resuelve la situacién regimental salvaguardando
que el incidente no se pueda extender a otros pacientes del médulo -al haberse producido en un acto
colectivo como es el desayuno en el'comedor-, y para el aislamiento provisional del paciente, como
medida excepcional, requiere que de inmediato la funcionaria avise al médico del médulo, y dicho
facultativo indique si es admitida la medida y el tiempo imprescindible de su aplicacién.

C.  Actia deforma improcedente. Debid avisar al psiquiatra del médulo, sin intervenir en el incidente, y si
el psiquiatra asf.lo dispusiese, informar posteriormente al Jefe de Servicios, puesto que esta. situacién
debe ser resuelta Gnicamente por los servicios sanitarios.

D.  ActGa de forma errénea. La auxiliar de enfermeria y el celador del médulo 3 son los profesionales
que deben resolver esta situacion, comunicando los hechos a la mayor urgencia al enfermero del
citado departamento, para que éste‘disponga o no de la aplicacién del medio coercitivo, por el tiempo
estrictamente necesario, y atendiendo a la dignidad del paciente.

El educador del médulo 3 es un funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
y en razén a su Cuerpo de pertenencia y funciones que desarrolla:

A. Como indica el articulo 185.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, es un miembro del Equipo
Multidisciplinar del Establecimiento Psiquidtrico, fermando también‘parte del Consejo de Direccién, en
los asuntos que asf se disponga por el Director'de la Unidad Psiquiétrica.

B. Es un miembro de la Junta de Tratamiento del Establecimiento Psiquiétrico penitenciario, pudiendo
también formar parte de su Equipo Multidisciplinar en las.decisiones a adoptar sobre los pacientes del
mdédulo 3, segln lo estipulado en el articulo 185.1-del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

C. Es un profesional penitenciario necesario para la ejecucién de los programas de rehabilitacién de los
pacientes del mddulo 3, segin Ja aplicacion a nuestro supuesto de lo recogido en el articulo 185.1 del
Reglamento penitenciario.

D. Es un miembro del EquipodMuitidisciplinar de la Unidad Psiquitrica, como sefiala de forma expresa el
articulo 185.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Como establece formalmente el Reglamento Penitenciario en el articulo 191, el disefio de las
instalaciones de los pacientes del médulo 3 y del resto de las instalaciones del hospital psiquiétrico
penitenciario: ’

A. Debe responder a criterios terapéuticos.

B. Debe responder a razones de seguridad, dada la patologia mental de los internados.

C. Favorecers el desarrollo de actos de convivencia entre los internados. Los pacientes disfrutardn, como
minimo, de tres horas diarias de salida al patio de forma colectiva, por lo que las instalaciones deben
estar concebidas de forma que se garantice esta convivencia.

Responderd a una atenuacién de los elementos de seguridad y control, dado el carcter asistencial y
sanitario del establecimiento.
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SUPUESTO N°

< oBl de octubre de 2017 Ios‘Tecmcos de la Institucién del Defensor del Pueblo reahzam
»Centro pemtenaano de Huelva Du ant‘é Ia ws:ta se produ;eron las suguuentes situaciones:

Conteste a las siguientes preguntas:

1. En relacién a la Junta Econémica Administrativa del Centro de la que se interesan los Técnicos de
la Institucién del Defensor del Pueblo, éCu3l de los siguientes asuntos podria haber formado parte
correctamente de su Orden del dia, conforme a lo indicado en el artlculo 279 del Reglamento
Penitenciario?:

A. El seguimiento y control del sistema contable. i

B. Elotorgamiento de las recompensas previstas en el Titulo X del Real Decreto 190/1996 de 9 de febrero,
y la determinacién de su cuantia.

C. Designar los internos que hayan de desempefiar las prestaciones personales en servicios auxiliares

comunes del establecimiento. :

Determinar Ios puestos auxnhares que requieran las necesidades del Establéc nto pudiendo acordar




A.

A.

A.
B.

2. Respecto a la queja formulada por el interno F. L. E. sobre su derecho a obtener un puesto de
trabajo de forma prioritaria en un taller productivo del centro:

Plantea una queja que debe ser estimada, pues el Director del Centro penitenciario de Maiaga no
tendria que haber acordado la extincién de la relacidén laboral especial penitenciaria, ya que en los
casos de traslados por motivos de arraigo familiar, el interno en cuestién tiene derecho a que se le
asigne su mismo puesto de trabajo en el centro de destino.

Su queja debe ser atendida. El interno, al ser trasladado por motivos de arraigo familiar y aportar la
valoracién positiva en el desempefio de su puesto de trabajo por el centro de procedencia, tendrd
necesariamente prioridad a la hora de acceder a otro puesto de trabajo vacante en un taller productivo
del centro penitenciario de Huelva, ya que cumple con todos los requisitos exigidos en el articulo 14
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.

El interno no tiene razén en su motivacion, y la Junta de Tratamiento del centro penitenciario de Huelva
le deberd adjudicar un puesto de trabajo siguiendo el orden de prelacién dispuesto en el articulo 3.2
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.

Su queja debe ser desestimada, pues los internos condenados a mas de cinco afios de prision no tienen
derecho a desarrollar una actividad laboral en los talleres productivos de los centros penitenciarios
de forma prioritaria, debido a la finalidad esencial de la relacién laboral definida en el Real Decreto
782/2001, de 6 de julio.

3. En relacién con la situaciéon penaly penitenciaria de ). R. G., ¢puede disponer el penado de todos
los objetos que se encuentran en su celda en el Departamento de ingresos?:

Si, tal'y como viene expresamente recogido en el articulo 13 del Real Decreto.840/2011, de 17 de
junio.

En principio si podra disponer de todos los articulos que tiene en la celda. No obstante, para poseer el
ordenador personal debera contar con la autorizacién del Consejo de Direccién del Centro penitenciario,
segun lo dispuesto en el articulo 129 del Real Decreto 190/1996, de9 de febrero, y motivar su uso
profesional.

No, ya que se excede de lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, en
cuanto a las pertenencias de las que puede disponer en su celda.

No podra disponer de ninguno de los articulos que se encuentran en la celda, ya que al cumplir una
pena de localizacién permanente su estancia en el centro penitenciario se limita a los fines de semana,
lo que no justifica la tenencia de estos articulos.

4. El penado ). R. G., itiene derecho a celebrar una comunicacién oral con su madre y su sobrino?:

Si, podra celebrar una comunicacién oral. de veinte minutos de duracién como minimo, tal y como
establece el Reglamento Penitenciario.

Sélo podra celebrar comunicaciones orales con familiares en primer grado de parentesco, en este caso
con su madre, al estar cumpliendo una pena de localizacién permanente.

No, no podra recibir comunicaciones, visitas, ni paquetes.

Conforme indica el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, sélo podrd celebrar esta comunicacidn si se
trata de una comunicacién familiar, nunca de una comunicacién en locutorios.

5. De las cinco cartas enviadas por el interno N. L. R., al tener las comunicaciones escritas intervenidas,
Zcuales habran sido objeto de intervencién?

Las dirigidas al Defensor del Pueblo y Ministerio Fiscal.

La dirigida al Banco de Santander, las dem3s no pueden ser intervenidas al tratarse de un interno
preventivo.

La dirigida a los Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, la de su
hermano, y la del Banco de Santander.

Todas las cartas del supuesto han debido ser intervenidas.
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SUPUESTO N°(B)

Don Alberto R. F., funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, el dia 3 de
enero de 2018 presta servicio en el Departamento de Comunicaciones del C.P. XXX. Sobre las 10:00 horas
se hace cargo de los familiares que ese dfa tenfan programadas comunicaciones intimas con determinados
internos. De camino hacia las dependencias donde se celebran las citadas comunicaciones, el funcionario
advierte que uno de los visitantes mantiene una actitud nerviosa y esquiva, por lo que llega a la conclusién
de que pudiera tratar de introducir algun objeto prohibido en el interior del centro. Para corroborar su
sospecha, Don Alberto le dice a este familiar que le siga a una sala préxima Y, estando ambos a solas, le
somete a un cacheo con desnudo integral. E \parte de cacheo este funcionario hace constar que lleva
a cabo la medida por “razones de seguridad

Posteriormente, Don Alberto continGa s cio y acude a los locutorios donde se estaban celebrando
comunicaciones orales, para relevar a sl -
Seguridad. Transcurridos unos minutos;

“un amigo, se levanta de la silla violentam
 varias veces. Ante tales cichnété'nci s;elr

A la vista del madente ocum
_ Director acuerda la incoacién de una i
i esta aI funCIonarlo Don Alber!

Conteste a las siguientes preguntas:

1. Don Alberto, funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones penitenciarias, en su actuacion
relativa al cacheo con desnudo integral, indique si ha actuado de forma correcta:

A. Si, ya que precisamente para.casos como éste, el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento“Penitenciario (en adelante, RP), contempla cacheos con desnudo integral
para los visitantes de:comunicaciones intimas, otorgando al propio funcionario de comunicaciones la
facultad de disponer o no de su ejecucidn.

B. No, ya que los cacheos‘con desnudo integral sélo estdn previstos para los internos del Centro
Penitenciario, tal y como establece el articulo 68 del RP.

C. Si, ya que cuando concurran meras sospechas del funcionario de servicio, cualquier visitante de una
comunicacién intima podra ser sometido a un cacheo con desnudo integral sin otras exigencias del RP
que el cacheo se haga respetando la intimidad de la persona.

D. No, ya que no constan los motivos de seguridad concretos y especificos, ni las razones individuales y
contrastadas por las que el funcionario adopta la medida, ni la autorizacién correspondiente.
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2. Don Aiberto decide suspender ia comunicacion oral que se celebraba eiitre el interno M. H. A. y un
amigo. ¢Es acertada la actuacion del funcionario?

A.

D.

Si, ya que cuando los funcionarios penitenciarios en ejecucién de sus funciones detecten alguna
anomalia regimental o cualquier hecho o circunstancia indiciarios de una posible perturbacién de la
vida normal del centro, podrédn adoptar las medidas de seguridad que estimen oportunas, siempre que
a posteriori comuniquen la decisién tomada.

No, ya que es el Director quien, exclusivamente, puede suspender la comunicacién oral que se estaba
desarrollando.

Si, ya que en los casos concretos de las comunicaciones de los internos, expresamente se recoge en
el RP que el funcionario de servicio podra suspender las mismas, si los comunicantes no observan un
comportamiento correcto, debiendo informar de la decisién adoptada al Jefe de Servicios.

No, ya que corresponde al Jefe de Servicios ordenar la suspensién de la comunicacién.

3. Respecto a la entrega de las llaves del gimnasio al interno encargado de su limpieza, el funcionario
Don José B. V.:

A.

_f» D.

LA

ActUa adecuadamente, ya que el articulo 27 de la Ley Orgénica General Penitenciaria prevé.como una
de las modalidades de trabajo de los internos las prestaciones en servicios auxiliares comunes del
establecimiento, y debe facilitar que la tarea se realice de forma diligente, entregando las llaves al
interno:

Nunca se encontraria en este supuesto, ya que dicha labor debe ser efectuada en todo caso por una
empresa externa, a través de un contrato de servicios.

Procedis bien, puesto que los internos ordenanzas de limpieza deben tener |a llaves de las dependencias
en las que efectUen su tarea y, en este sentido, el articulo 5.2.f) del RP establece como uno de los
deberes de los internos realizar las prestaciones personales obligatorias impuestas por la Administracién
Penitenciaria para el buen orden y limpieza de los establecimientos.

No obré adecuadamente. El funcionario no debié entregar la llave de la dependencia al interno.

4. La designacién por el Director del Funcionario Don Alberto, como instructor del expediente
disciplinario que se abre contra el interno M. H. A. ¢Es correcta?

Si, ya que para la instruccion de expedientes. disciplinarios contra internos, el Director nombrara
Instructor al funcionario que estime conveniente.

No, este funcionario no puede ser instructor del expediente disciplinario de M. H. A.

Si, ya que aunque es el mismo funcionario que practica‘la informacién previa, debe existir una
separacién entre la fase instructora y la fase decisora del procedimiento, algo que, en el presente
€aso, no se compromete.

No, ya que no procede la incoacién del expediente disciplinario a M. H. A., al no haberse formulado
denuncia por parte de otro interne que se viese perjudicado en el desarrollo de su comunicacién oral
en los locutorios.

Respecto al reloj del supuesto, {cémo debera proceder el funcionario del Departamento de ingresos?:

Permitird al interno su tenencia, al tratarse de un objeto personal de gran valor sentimental.
Intervendr3 el reloj, que serd custodiado por el Administrador del establecimiento.
Intervendrd el reloj, y se custodiard por los funcionarios del departamento de ingresos.
Intervendrs el reloj y lo custodiard el Subdirector de Seguridad.
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SUPUESTO N°@

El penado con NIS 2016XXXXXX, autor de un delito de Iesioggg previsto en el articulo 148 del Cédigo
Penal cometido sobre su excényuge en el mes de noviembre de 2015 “fge condenado a una pena menos
grave de prisién de 3 afios, mas la prohibicién de aproximarse a Ia victima, y la prohibicién de residir en
lugar determinado, durante el tiempo de ejecucion de la condena, debiendo indemnizar a aquélla por
responsabilidad civil la cuantia de 3.000 €. @por vez primera en prision, ya penado, el 1 de abril
de 2016, y debido a la ausencia de sanciones disciplinarias, el compromiso de pago de [a responsablhdad
civil de la que ya habia respondido en parte aparente evolucién positiva habiendo completa;lo con
aprovechamiento el programa de “formacién en valores'y convivencia social”, asi como al hecho de tratarse
de su primera condena de prisién, fue progresa ercer grado de tratamiento en eI mes de q1_a<¥g de
2017, y destinado al Centro de Insercién .
2017 cursé una instancia al Director del ¢
sin ‘esperar a que hubiesen transcurr

propusiera al Juzgado de Vigilancia Penite

R

reponedor en un superm
<on un salario de

Conteste a las siguientes preguntas:

1. Considerando que un funcionario del Cuerpo de Ayudantes puede formar parte tanto del Equipo
Técnico como de la Junta de Tratamiento de este CIS, indique si esta solicitud del penado, requiriendo
que se “revise su sitvacion sin esperar a que transcurran seis meses desde la revision anterior,... y
se propusiera al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria su Iibertad condicional, en la nueva modalidad
para primarios habilitada por la Ley Orgdnica 1/2015”, tiene que:

A. Ser rechazada y no admitida a su estudio, debido a que el penado no ha satisfecho la responsabilidad
civil derivada del delito en su totalidad.

B. Ser atendida y sometida a la consideracién del Equipo Técnico y Junta de Tratamiento con la antelacién
necesaria para que no sufra retraso'la eventual concesion del beneficio, ya que es cierto que este
penado podria estar en un supuesto de acceso a la libertad condicional de manera anticipada, cumplida
la mitad de la condena, si excepcionalmente asi se lo.concediese el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

C.  Ser devuelta al peticionario.por falta de legitimidad para plantearla, dado que corresponde a la Junta
de Tratamiento establecer el programa de tratamiento penitenciario de cada interno, definiendo las
actividades a realizar en funcién de las peculiaridades de su personalidad y del tiempo aproximado
de duracién de su condena, y marcar las fechas y calendarios correspondientes de revisiones de su
situacién penitenciaria, sin que en todo ello pueda actuarse a instancia de parte. :

D. No ser tramitada y esperar a que se cumplan los plazos establecidos para la revisién, no admitiendo i
la solicitud del penado, ya que se debe observar la evolucién del mismo en régimen abierto, y habida ;
cuenta que tanto los dos tercios como los tres cuartos de la condena no se cumplen hasta 2018, con |
tiempo suficiente para la revisién de su situacién.
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i El programa individval y plan de seguimiento del liberado condicional, contenido en el expediente
de libertad condicional que en su caso eleve la Junta de Tratamiento al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria de la jurisdiccién, debera:

A. Contener una declaracién jurada del penado sobre el compromiso de pago de la responsabilidad civil
pendiente de abonar, segUn lo dispuesto en el articulo 195 del Reglamento Penitenciario.

B. Proponer el pase a la libertad condicional en su modalidad general a las tres cuartas partes de

cumplimiento de la pena, o en su modalidad adelantada de los dos tercios, pues el régimen para

: primarios con pena de hasta 3 afios de prisién no es aplicable a los penados que lo hayan sido por la

4:..35 comisién de delitos de violencia de género.

€. Proponer la participacién del liberado en el programa terapéutico para agresores de violencia de

i género, dado que no lo realizé en régimen ordinario, y es una regla de conducta que se debe imponer

siempre en los casos de violencia de género, junto a las reglas 1 y 4° del articulo 83 del Cédigo Penal.

D. Abstenerse de proponer reglas de conducta, dado que ello compete en exclusiva al Juzgado de

Vigilancia.

De concedérsele la libertad condicional al penado del supuesto, el plazo de suspensién de la ejecuciéon
del resto de la pena:

A. No podra ser inferior a la duracién de‘la parte de pena pendiente de cumplimiento; es decir, debe
abarcar -al menos- hasta el 31 de ' marzo de 2019, pudiendo ser estipulado plazo superior.

B. Serd de tres afos;ya que estamos hablando de un delito de violencia de género, y debe coincidir. el
plazo de suspensién de ejecucién de pena en libertad condicional con la cuantia de la pena privativa
de libertad impuesta.

oincidird siempre y en todo caso con la parte de pena pendiente de cumplimiento, por lo tanto
abarcara hasta el 31 de marzo de 2019.

0 podrd ser superior a la duracion de la parte de pena pendiente de cumplimiento, por lo que su
 finalizacién debe ser anterior o igual al 31 de marzo de 2019.

specto al alquiler de una habitacién para la vida en libertad condicional del penado, y dada la
prohibicion de acercarse a la victima impuesta al mismo, se ha de tener en cuenta que:

Durante el periodo de tiempo que dure la medida de alejamiento de la victima, el lugar en el que esté
situado el domicilio del penado no puede vulnerar esta prohibicién, siendo las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado quienes velardn por su cumplimiento.

Los Servicios de gestion de penas y medidas alternativas deberdn establecer las medidas oportunas
~ para que no se vulnere esta prohibicién, debiendo ser informados por la Junta de Tratamiento.
Mientras permanezca vigente la medida.de alejamiento de la victima, el interno no podrd disfrutar
de la libertad condicional salvo en los casos de tutela de una entidad colaboradora que le facilite su
alojamiento.

El expediente de libertad condicional debera contener wn documento en el que el penado manifieste la
localidad en que piensa fijar sy residencia, sin establecerse otros requisitos ni mas apreciaciones que
‘deban tener en consideracién la medida de alejamiento de la victima.

| penado de este supuesto volviese a delinquir durante el disfrute de la libertad condicional:
’odrd verse revocada la'libertad condicional, segin lo que disponga el Tribunal sentenciador.
se acuerda la revocacién de la suspensién.de la ejecucién del resto de la pena y libertad condicional,

dard lugar a la ejecucién de la parte de la pena pendiente de cumplimiento.

suspensién de condena y pase a libertad condicional.
forme indica el articulo 90.6 del Cédigo Penal, el tiempo transcurrido en libertad condicional sera
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SUPUESTO N°@

A. R M., de 45 afios de edad, es condenado por un delito contra la salud pUblica por actos de trafico
de cocaina desarrollados en el seno de una organizacién criminal, a una pena de prisién de@ﬁ_b)y_mylt\a
del tanto al cuddruplo del valor de la droga, e ingresa en el Centro Penitenciario de XX el 15 de enero
de 2017. Previamente, A. R. M. estuvo mternado en calidad de /e\'/eng@g por esa misma causa desde el }
1 de enero de 2016 hasta el 30 de octubre d > 2016. El testumor?fh’e"sﬁwtencua se recibe en el centro el

clasificacion, el funcionario de la oficina de gestién, a |
vada poblacion penitenciaria del centro, programa

17 de enero de 2017. A efectos de proceder
instancias del Subdlrector de Tratamlento dada

del 20 de marzo de 2017.

Conteste a las siguientes preguntas:

1. iSe podra clasificar inicialmente a A. R. M. en tercer grado de tratamiento, dado el tiempo.cumplido
de prisién preventiva?

A. Si, siempre y cuando relna los factores de adaptaciéon recogidos en el articulo 102.4.del Real Decreto
190/1996, de 9 de febrero.

B. No, deberd observarse el conocido como periodo de seguridad, y esperar al cumplimiento de la mitad
de su condena, segln lo dispuesto en el articulo 36.2 del Cédigo Penal, salvo que concurran motivos
humanitarios y de dignidad personal por enfermedad muy grave con padecimientos incurables.

C. Si, sielJuez de Vigilancia, previo prondstico individualizado y favorable de reinserciéon social, y valorando,
en su caso, sus circunstancias personales y su evolucién, oido el Ministerio Fiscal, ‘Instituciones
Penitenciarias y las demds partes, acuerda la aplicacién del régimen general de cumplimiento, conforme
a lo establecido en el articulo 36.2 del Cédigo Penal.

D. No se podrd en ningin caso, y debera observarse siempre el conocido como periodo de seguridad,
debiendo, por tanto, esperar al cumplimiento de la mitad de la condena, segln lo dispuesto en el
articulo 36.2 del Cédigo Penal, al haber cometido el delito en el seno.de una organizacién criminal.

2. éiActian acertadamente el funcionario de la oficina de gestién y el Subdirector de Tratamiento al
reservar en la agenda de clasificacion la fecha de 20 de marzo de 207& para que sea en esa sesion
en la que la Junta de Tratamiento proceda a formular propuesta de clasificacion inicial?

A. Si, pues la Junta de Tratamiento dispene de 2 meses para formular dicha propuesta, plazo que este
6rgano podrd ampliar un maximo de 2 meses mds para‘la mejor observacién de la conducta y la
consolidacién de los factores positivos del interno, conforme se indica en el articulo 103 del Real
Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

B. No, porque la propuesta de clasificacion inicial de la Junta de Tratamiento excede del plazo méximo
establecido, a contar desde la recepcién del testimonio de sentencia del penado.

C. Si, pues el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece la obligacién de tramitar los expedientes administrativos
para todas las administraciones pUblicas incluidas dentro de su dmbito de aplicacién, en el plazo de 3
meses.

D. Depende de si el funcionario ha formulado previamente propuesta de ampliacién de plazo al Centro
Directivo, que es quien podrd conceder 2 meses mas de plazo a la Junta de Tratamiento para acordar
la propuesta de clasificacién y destino.
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La prision preventiva sufrida por A. R. M.:

A.

B.
C

No podréa aplicarse al cémputo general del tiempo de cumplimiento de la pena, ya que fue puesto en
libertad el 30 de octubre de 2016, y no volvié a ingresar en prisién hasta el 15 de enero de 2017.

Es un periodo de tiempe que debe abonarse a otra causa distinta a la pena actual.

Es una medida cautelar. Esta medida, su duracién méxima y su cesacidn se anotardn en un registro
central, de dmbito nacional, que existira en el Ministerio de Justicia.

Su duracién debe ser tenida en cuenta para determinar la clasificacién de este penado, conforme
establece el articulo 102.1 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

A los efectos del Codigo Penal, se entiende por organizacion criminal, segin lo establecido en el
articulo 570 bis:

A.

B.

C.

La agrupacién formada por mas de dos personas con cardcter estable o por tiempo indefinido, que de
manera concertada y coordinada se repartan diversas tareas o funciones conel fin de cometer delitos.
La agrupacién formada por més de dos personas con cardcter estable o por tiempo indefinido, que de
forma concertada comentan delitos graves contra la vida o la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral y la libertad e indemnidad sexuales.

La agrupacién formada por més de dos personas con cardcter permanente; que conciertan la comisién
de delitos de cardcter graves o muy graves.

La agrupacién formada por mds de tres personas con caracter permanente, que de manera concertada
se reparten funciones para perpetrar delitos.

Si el interno hubiese solicitado disfrutar de un permiso mientras se mantuvo la situacién de prision
preventiva, éa quién corresponderia aprobar dicho permiso?

A.

Al Centro Directivo si se tratase de un permiso extraordinario, y al Juez de Instruccién de su causa si
se tratase de un permiso ordinario.

Al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

A la autoridad judicial que dicté su prisidon preventiva.

Ya fuese un permiso ordinario como un permiso extraordinario, autorizaria el mismo el Centro Directivo,
y lo aprobaria el Juez de Vigilancia Penitenciaria.
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PLANTILLA CORRECTORA DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO AL CUERPO DE
AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS OEP 2017

SUPUESTO NUMERO UNO SUPUESTO NUMERO DOS
1. b) 1. b)
2. ¢) 2. a)
3. a) 3. ¢
4. a) 4. ¢)
5. d) 5. d)
SUPUESTO NUMERO TRES ESTO NUMERO CUATRO
1. ¢) 1. a)
. d) 2. ¢
3.0 3. ¢
4. a) 4. b)
5..¢) 5. a)
SUPUESTO NUMEROQ CINCO " SUPUESTO NUMERO SEIS
1.7¢) 1o¢)
2. ¢) 2..b)
3. d) 3. b)
4. a) 4. c)

5. b) 5. a)
SUPUESTO NUMERO SIETE " SUPUESTO NUMERO OCHO
1. a) 1. d)

2. ¢) 2. d)

3. ¢ 3. d)

4. ¢) 4. b)

5. ¢) 5. d)
SUPUESTO NUMERO/NUEVE SUPUESTO NUMERO DIEZ
. b) 1. b)

2. ¢ 2. b)

3. a) 3. ¢)

4. a) 4. a)

5. b) 5. ¢)




